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Stk. 3. Hvis en person, som har fravalgt mulig- 
heden for at modtage efterløn, ikke har anmodet 
om overførsel til en pensionsordning senest 6 år 
efter, at den pågældende er ophørt med at indbe- 
tale efterlønsbidrag, skal arbejdsløshedskassen 
overføre registreringen af det indbetalte bidrag 
til Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen, 
som efter påkrav tilbagebetaler bidraget, dog tid- 
ligst ved pågældendes fyldte 60. år. Retten til at 
få tilbagebetalt efterlønsbidrag bortfalder ved 
pågældendes fyldte 66. år. 

Stk. 4. For en person, som er ophørt med at 
indbetale efterlønsbidrag uden at have fravalgt 
muligheden for at modtage efterløn, finder be- 
stemmelsen i stk. 3 tilsvarende anvendelse. Hvis 
et medlem ved senere indbetaling af efterlønsbi- 
drag kan opfylde betingelsen for ret til efterløn, 
jf. § 74 a, stk. 1, nr. 3, kan registreringen af tid- 
ligere indbetalt efterlønsbidrag efter anmodning 
tilbageføres til medlemmets arbejdsløshedskas- 
se. 

Stk. 5. Tilbagebetalingsbeløbet udgør det antal 
indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70, som 
medlemmet har indbetalt som efterlønsbidrag, 
jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebetalingen gælder 
§ 49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven. 

Stk. 6. Beløbet efter stk. 5 fratrækkes 5 dag- 
pengesatser, jf. §§ 47 og 70, for hver uge, der er 
udbetalt efterløn til medlemmet. 

Stk. 7. Tilbagebetalingsbeløbet opgøres på 
grundlag af dagpengenes størrelse på tilbagebe- 
talingstidspunktet eller på det tidspunkt, hvor 
beløbet overføres til en pensionsordning. 

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til 
indbetalte efterlønsbidrag er ugyldige, ligesom 
indbetalte bidrag ikke kan gøres til genstand for 
retsforfølgning. 

Stk. 9. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om tilbagebetaling af 
efterlønsbidrag efter denne bestemmelse. Der 
kan herunder fastsættes regler om, at direktøren 
i ganske særlige tilfælde, hvor medlemmet uden 
egen skyld mister retten til at overgå til efterløn, 
kan give tilladelse til, at efterlønsbidraget tilba- 
gebetales. Der kan endvidere fastsættes regler 
om, at direktøren i ganske særlige tilfælde kan se 
bort fra aldersgrænsen på 66 år i stk. 3.« 

34. § 79, stk. 1, affattes således: 
»Staten yder hver kasse refusion af de udgif- 

ter, som kassen i det foregående regnskabsår har 

afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 57, stk. 2, kapitel 
11 a-c, § 77, stk. 8, og § 77 a, jf. dog §§ 38, 79, 
stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4.« 

35. § 81, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3) andre oplysninger, herunder eventuelt en 

fortegnelse over kassens medlemmer, som 
direktøren anser for nødvendige for bereg- 
ningen af de udgifter, som kassen har af- 
holdt efter kapitel 9 og 9 a, kapitel 11 a-c, 
§ 77, stk. 8, og § 77 a, og af de indbetalings- 
pligtige beløb efter § 76, jf. § 77.« 

36.1 § 85 d, stk. 1-4, ændres », efterløn eller del- 
efterløn« til: »eller efterløn«. 

37. I § 86, stk. 1, ændres to steder »delefterløn 
eller efterløn« til: »efterløn eller præmie efter 
§ 74 k«. 

38. l § 86, stk. 2, 4 og 9, ændres »delefterløn el- 
ler efterløn« til: »efterløn eller præmie efter § 74 
k«. 

39.1 § 86, stk. 1, 3, 4 og 7, ændres »delefterløns- 
eller efterlønsbeløbet« til: »efterløns- eller præ- 
miebeløbet efter § 74 k«. 

4 0 .  § 90 og § 91, stk. 5, udgår », delefterløns-«. 

41.1 §§ 92 og 95 udgår », om delefterløn«. 

§2 

I lov om seniorydelse, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 258 af 2. maj 1998, som ændret ved § 2 i lov 
nr. 1000 af 23. december 1998, foretages følgen- 
de ændringer: 

1.1 192, stk. 1, nr. 2, ændres »20 år inden for de 
sidste 25 år« til: »25 år inden for de sidste 30 år«. 

2. § 2, stk 2, affattes således: 
»Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. juli 

1964, kan opfylde kravet om medlemskab og 
indbetaling af efterlønsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2, 
ved uafbrudt medlemskab og indbetaling af ef- 
terlønsbidrag fra den 1. juli 1999, jf. dog 2. pkt., 
til det fyldte 60. år, jf. dog § 77, stk. 5, nr. 4, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. Perioden skal 
dog mindst udgøre 20 år inden for de sidste 25 
år. For medlemmer født før den 1. april 1959 er 
det tilstrækkeligt, at efterlønsbidraget er indbe- 
talt uafbrudt fra den 1. april 1999.« 


