
506 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 4. Retten til overgangsydelse ophører ved 
udgangen af den måned, hvori medlemmet fyl- 
der 60 år eller ved overgang til efterløn.« 

25. § 75 j  affattes således: 

»§ 75 j. Et medlem, der modtager overgangs- 
ydelse, har ret til at arbejde efter de regler, der er 
fastsat i § 74 e og § 74 f, stk. 4, jf. dog stk. 2. Ar- 
bejde og indtægter medfører fradrag i over- 
gangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og stk. 4. 

Stk. 2. Et medlem kan vælge at drive selvstæn- 
dig virksomhed som bibeskæftigelse i sammen- 
lagt højst 200 timer i et kalenderår efter de reg- 
ler, der er fastsat i § 74 g, stk. 6, nr. 1. Indtægten 
heraf medfører ikke fradrag i overgangsydelsen. 

Stk. 3. Et medlem, der driver selvstændig virk- 
somhed som bibeskæftigelse, og som overskri- 
der 200-timers-grænsen, skal overgå til at drive 
selvstændig virksomhed efter de regler, der er 
fastsat i § 74 f, stk. 4, jf. stk. 1. Direktøren for 
Arbejdsløshedsforsikringen kan dog under sær- 
lige omstændigheder meddele tilladelse til, at et 
medlem, der har overtrådt 200-timers-grænsen, 
kan fortsætte med at drive selvstændig virksom- 
hed efter regleme i stk. 2. Til tilladelsen kan 
knyttes økonomiske vilkår. 

Stk. 4. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at 
have indtægt ved lønarbejde, ved hverv eller ved 
mindre jordbrug på sammenlagt op til 29.900 kr. 
i hvert kalenderår uden fradrag i overgangsydel- 
sen. Et deltidsforsikret medlem har tilsvarende 
ret til fradragsfri indtægt på 2/3 heraf. Et med- 
lem, der udøver anden selvstændig virksomhed 
end mindre jordbrug, har ikke ret til indtægter 
efter 1. eller 2. pkt. uden fradrag. 

Stk. 5. Hvis medlemmet ikke modtager over- 
gangsydelse i et helt kalenderår, nedsættes det 
fradragsfri beløb i stk. 4 forholdsmæssigt. Lige- 
ledes reduceres de 200 timer, jf. stk. 2, forholds- 
mæssigt. 

Stk. 6. Det fradragsfri beløb reguleres en gang 
årligt den 1. januar med satsreguleringsprocen- 
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be- 
løbet afrundes til nærmeste 100 kr.« 

26. § 75 l affattes således: 

»§ 751. Et medlem, der modtager ydelser efter 
lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage 
overgangsydelse. Medlemmet kan dog modtage 
invaliditetsydelse sammen med overgangsydel- 
sen.« 

27. Kapitel II  d ophæves. 

28.1 § 77, stk. 3, nr. 4, udgår »delefterløn eller 
overgangsydelse,«. 

29.1 § 77, stk. 3, nr. 5, udgår »delefterløn eller«. 

30. § 77, stk. 5, nr. 5, affattes således: 

»5) Medlemmer under 30 år.«. 

31.1 § 77, stk. 7, udgår », delefterlønsmodtage- 
re«. 

32. l § 77, stk. 9, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 
fastsætter efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet ligeledes regler om, at medlemmer, der be- 
taler bidrag til efterlønsordningen, jf. stk. 4, og 
som deltager i en erhvervsmæssig uddannelse, 
der berettiger til optagelse som medlem i en ar- 
bejdsløshedskasse, jf. § 41, i nærmere angivne 
tilfælde efter anmodning kan fritages for beta- 
ling af bidrag til arbejdsløshedsforsikringen, jf. 
stk. 2 og 3, i en periode på sammenlagt højst 5 
år.« 

33. Efter § 77 indsættes: 

»§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efter- 
lønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, har ret til at få bidra- 
get tilbagebetalt, hvis medlemmet inden det 
fyldte 65. år får tilkendt førtidspension på grund 
af nedsat erhvervsevne efter lov om social pen- 
sion eller tilsvarende udenlandsk lovgivning. 
Tilsvarende har boet efter et medlem ret til at få 
bidraget tilbagebetalt, hvis medlemmet dør in- 
den det fyldte 65. år. 

Stk. 2. Et medlem, som har indbetalt efterløns- 
bidrag, har ret til det indbetalte bidrag, hvis med- 
lemmet inden det fyldte 65. år anmoder herom 
og skriftligt fravælger muligheden for at modta- 
ge efterløn. Hvis medlemmet ikke er fyldt 60 år, 
er det en betingelse, at bidraget overføres til en 
pensionsordning som led i et ansættelsesforhold 
omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1, 
bortset fra § 2, nr. 3, eller, hvis medlemmet ikke 
er omfattet af en sådan ordning eller der ikke kan 
indbetales til en sådan ordning, til en bestående 
eller nyoprettet privattegnet pensionsordning 
omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1. 
Bidraget kan endvidere overføres til en tilsva- 
rende udenlandsk pensionsordning. Hvis med- 
lemmet er fyldt 60 år, udbetales beløbet kontant. 


