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2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsat i §§ 74 e, 74 fog 74 h.

Stk. 2. Valger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, gaelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderéret. Overskrider et medlem 200-timers-
greensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgd
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Et medlem, der velger at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke arbejde i de forste
5 uger efter overgangen til efterlen. I det kalen-
derdr, medlemmet indtreder i efterlonsordnin-
gen, reduceres de 200 timer forholdsmeessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets egtefelle. Begrensningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsridet narmere regler for arbejde i efter-
lonsperioden: Der kan herunder fastszttes regler
om, at
1) detuanset stk. 5 i seerlige tilfelde er tllladt at

‘udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse i sammenlagt hejst 200 timer in-
den for et kalenderér,

2) der under s@rlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, el-
ler stk. 4, kan fortsette med at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, og

3) derunder swrlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lenar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad ma antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig sdledes, at der sker fradrag
i efterlonnen for indtzgter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, medregnes som arbejde i de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem

det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastsattelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld seed-
vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskaftigelseskra-
vet, jf. §53, stk. 2 og 5, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring efter § 68.

Stk. 10. Et medlem, som efter overgang til ef-
terlon, eller efter at efterlonsbeviset har virk-
ning, har haft lenarbejde efter den 1. juli 1999 i
mindst 2 ar, dog mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller
som i mindst samme periode har drevet selv-
stendig virksomhed i vasentligt omfang, optje-
ner ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret
til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 67
ar eller afgar ved deden. Arbejde i perioder med
delpension kan ikke medregnes.

Stk. 11. For medlemmer, som efter udlgbet af
perioden pd mindst 2 &r, jf. stk. 10, opfylder be-
tingelserne for ret til efterlen som fuldtidsforsik-
rede, jf. § 75 d, stk. 1, udger premien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb pa arsbasis, jf. § 47.
For andre udger premien 6 pct. af dagpengenes
hgjeste belob pa érsbasis, jf. § 70. Preemien ydes
for hver 481 timer, dog hejst for 12 gange 481 ti-
mer. :

Stk. 12. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner preemiens sterrelse og udbeta-
ler premien efter reglerne i § 74 k, stk. 3 og 4.

Stk. 13. Direkteren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrddet nzrmere regler om anvendelsen af
reglerne i stk. 10-12.«

23.§75d, stk. 3, 3. pkt., og § 75 e, stk. 2, 3. pkt.,
ophaves.

24. § 75 i affattes séledes:

»§ 75 i. Et medlem, der er overgaet til over-
gangsydelse, bevarer retten hertil efter reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopzl her i riget, bortset fra
Farperne og Grenland.

Stk. 3. Overgangsydelsen udger et fast belgb
pa 82 pct. af hejeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.
Overgangsydelsen afrundes til narmeste hele
kronebelab.



