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F. t. 1. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 4. Krav pd premien kan ikke overdrages
eller gores til genstand for retsforfolgning. Der
kan dog foretages modregning med eventuelle
statslige tilgodehavender.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af
arbejde efter stk. 1 og 2, samt om opgerelse af
arbejde efter § 74 i, stk. 7, og § 74 j, stk. 5, og
om udbetaling af preemien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 1. Efterlon udbetales bagud for 4 hen-
holdsvis 5 uger, saledes at hver udbetalingsperi-
~ ode slutter nzstsidste sendag i en maned. Direk-
taren for Arbejdsleshedsforsikringen kan andre
en udbetalingsperiode, ndr serlige forhold taler
herfor. Direktoren fastsaztter efter forhandling
med Landsarbejdsrddet nzrmere regler om,
hvornér efterlennen skal vere til disposition for
medlemmet.

Stk. 2. Efterlen kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i udlandet i lengere tid.
Nermere regler herom fastsattes af direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i udlandet, medmindre arbejdet
udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlen kan ikke udbetales til et med-
lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsette regler om retten til efterlon, hvis
medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).«

10. For § 75 indsaettes som overskrift:

»Efterlon til medlemmer, der er fyldt 60 ar for
den 1. juli 1999«.

11. § 75 affattes sdledes:

»§ 75. Medlemmer, der er fyldt 60 ar for den
1. juli 1999, har ret til efterlen efter reglerne i
§§ 75 a-g.«

12. Kapiteloverskriften for § 75 a ophaevés. ’

13. § 75 a, stk. 1, affattes sdledes:

»Efterlon ydes efter ansegning til &ldre med-
lemmer, der helt eller delvist forlader arbejdsli-
vet for det fyldte 67. &r. Overgang til efterlon
kan ske fra beskaftigelse, overgangsydelse, del-
pension eller ledighed.«

14. I §75 a, stk 2, ®=ndres »jf. dog §75 c,
stk. 4.« til: »jf. dog § 75 c.«

15.1§ 75 b, stk. 1, nr. 3, udgér »fnodtager delef-
terlon«.

16. 1§ 75 b, stk. 2, inds=ttes i 1. pkt. efter »den
31. marts 1992 til«: »mindst«, og 3. pkt. opha-
ves.

17. § 75 b, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort
fra afbrydelser i medlemskabet ved afgerelsen
af, om kravet i stk. 2, 1. pkt., er opfyldt. Tilladel-
sen kan gores betinget af, at medlemmet indbe-
taler bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for
den pagaeldende periode.«

18. § 75 b, stk. 4, 1. pkt., affattes séledes:

»Et medlem, der opfylder betingelserne for ret
til efterlen i stk. 1-3, bortset fra stk. 1, nr. 4, har
ret til at f& udstedt et efterlensbevis af arbejds-
leshedskassen.« ‘

19. § 75 b, stk. 8, affattes séledes:

»Stk. 8. Et medlem, der modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
efterlon. Medlemmet kan dog modtage invalidi-
tetsydelse sammen med efterlonnen.«

20. § 75 b, stk. 9, 1. pkt., affattes sdledes:

»Medlemmer, der er udtrddt af efterlensord-
ningen, kan ikke p& ny overga til efterlen.«

21. $ 75 b, stk. 10, ophzves.
Stk. 11 bliver herefter stk. 10.

22. § 75 c affattes séledes:

»§ 75 ¢. Et medlem kan i efterlensperioden
valge at _
1) arbejde i sammenlagt hajst 200 timer inden
for et kalenderér uden fradrag i efterlonnen
eller



