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skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6.
Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensi-
onsbeleb pr. efterlonstime. Det er en betingelse,
at medlemmet ikke har féet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 8. Et medlem, der er overgdet til efterlon
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af
det udbetalte pensionsbelab pr. efterlenstime.

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzrmere regler om fradrag for pensi-
oner.

. Stk. 10. @konomiministeren kan fastsatte
nzrmere regler om beregningsforudsatninger
med hensyn til fradrag for pension i efterlennen.

Efterlonnens storrelse

§ 74 j. Til et medlem, der har veret fuldtids-
forsikret i sammenlagt mindst 10 &r inden for de
sidste 15 &r, heraf mindst 52 uger umiddelbart for
overgangen til efterlen, jf. dog stk. 2, ydes efter-
len med et beleb, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville vare berettiget til i tilfelde af
ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3. Efterlennen kan dog hgjst ydes med et be-
lgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 47, jf. dog stk. 5. Belabet reguleres en
gang om dret med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor-
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf-
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter-
len. Medlemmet skal dog mindst have veret
fuldtidsforsikret i 5 &r inden for de seneste 10 ar,
heraf mindst 26 uger umiddelbart inden over-
gangen til efterlon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et be-
leb, der svarer til den dagpengesats, som med-
lemmet ville veere berettiget til i tilfelde af le-
dighed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3. Efterlennen kan dog hejst ydes med et be-
lob, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hejeste
beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Belebet reguleres
en gang om &ret med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
terlen efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan-

gen til delpension opfyldte betingelserne i stk, 1,
jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tldllgst overgdr til ef-
terlon mindst 2 ar efter at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i veasentligt omfang,
har ret til efterlan med et belob, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville vere berettiget
til i tilfelde af ledighed pa overgangstidspunk-
tet, jf. dog § 74 b, stk. 3. Det er en betingelse, at -
medlemmet ikke har fet udbetalt delpension ef-
ter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgdet
til efterlen fra overgangsydelse, udbetales med
et fast beleb pa 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf.
§§ 47 0og 70.

Stk. 7. Efterlennen afrundes til neermeste hele
kronebeleb.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrédet n@rmere regler om beregning af ef-
terlennen.

Praemieordning

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgr til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i veasentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti-
mer ret til en skattefri premie, ndr medlemmet
fylder 65 &r eller afgdr ved deden. Det er en be-
tingelse, at medlemmet ikke har fiet udbetalt
delpension efter lov om delpension. Det er end-
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage-
betaling af efterlensbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betin-
gelserne for ret til efterlen som fuldtidsforsikre-
de, jf. § 74 j, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af pe-
rioden pa mindst 2 Ar, jf. stk. 1, udger preemien
6 pct. af dagpengenes hgjeste beleb pa arsbasis,
jf. § 47. For andre udger pr&mien 6 pct. af dag-
pengenes hgjeste beleb pa arsbasis, jf. § 70. Pre-
mien ydes for hver 481 timer, dog hgjst for 12
gange 481 timer.

Stk. 3. Arbejdslashedskassen opger arbejdets
omfang, beregner pr&miens storrelse og udbeta-
ler preemiebelabet.



