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skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6: 
Fradraget udgør 55 pet. af det udbetalte pensi- 
onsbeløb pr. efterlønstime. Det er en betingelse, 
at medlemmet ikke har fået udbetalt delpension 
efter lov om delpension. 

Stk. 8. Et medlem, der er overgået til efterløn 
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget 
fradrag efter stk. 6. Fradraget udgør 45 pet. af 
det udbetalte pensionsbeløb pr. efterlønstime. 

Stk. 9. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om fradrag for pensi- 
oner. 

Stk. 10. Økonomiministeren kan fastsætte 
nærmere regler om beregningsforudsætninger 
med hensyn til fradrag for pension i efterlønnen. 

Efterlønnens størrelse 

§ 74 j. Til et medlem, der har været fuldtids- 
forsikret i sammenlagt mindst 10 år inden for de 
sidste 15 år, heraf mindst 52 uger umiddelbart før 
overgangen til efterløn, jf. dog stk. 2, ydes efter- 
løn med et beløb, der svarer til den dagpengesats, 
medlemmet ville være berettiget til i tilfælde af 
ledighed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3. Efterlønnen kan dog højst ydes med et be- 
løb, der svarer til 91 pet. af dagpengenes højeste 
beløb, jf. § 47, jf. dog stk. 5. Beløbet reguleres en 
gang om året med satsreguleringsprocenten, jf. 
lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. juli 
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor- 
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf- 
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter- 
løn. Medlemmet skal dog mindst have været 
fuldtidsforsikret i 5 år inden for de seneste 10 år, 
heraf mindst 26 uger umiddelbart inden over- 
gangen til efterløn. 

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et 
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be- 
tingelseme i stk. 1 og 2, ydes efterløn med et be- 
løb, der svarer til den dagpengesats, som med- 
lemmet ville være berettiget til i tilfælde af le- 
dighed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3. Efterlønnen kan dog højst ydes med et be- 
løb, der svarer til 91 pet. af dagpengenes højeste 
beløb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Beløbet reguleres 
en gang om året med satsreguleringsprocenten, 
jf. lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Et medlem, der overgår til efterløn fra 
delpension efter lov om delpension, har ret til ef- 
terløn efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan- 

gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1, 
jf. stk. 2. 

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
har ret til efterløn med et beløb, der svarer til den 
dagpengesats, medlemmet ville være berettiget 
til i tilfælde af ledighed på overgangstidspunk- 
tet, jf. dog § 74 b, stk. 3. Det er en betingelse, at 
medlemmet ikke har fået udbetalt delpension ef- 
ter lov om delpension. 

Stk. 6. Efterløn til et medlem, der er overgået 
til efterløn fra overgangsydelse, udbetales med 
et fast beløb på 82 pet. af højeste dagpenge for 
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. 
§§47 og 70. 

Stk. 7. Efterlønnen afrundes til nærmeste hele 
kronebeløb. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om beregning af ef- 
terlønnen. 

Præmieordning 

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti- 
mer ret til en skattefri præmie, når medlemmet 
fylder 65 år eller afgår ved døden. Det er en be- 
tingelse, at medlemmet ikke har fået udbetalt 
delpension efter lov om delpension. Det er end- 
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage- 
betaling af efterlønsbidraget efter § 77 a. 

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betin- 
gelserne for ret til efterløn som fuldtidsforsikre- 
de, jf. § 74 j, stk. 1, jf. stk. 2, efter udløbet af pe- 
rioden på mindst 2 år, jf. stk. 1, udgør præmien 
6 pet. af dagpengenes højeste beløb på årsbasis, 
jf. § 47. For andre udgør præmien 6 pet. af dag- 
pengenes højeste beløb på årsbasis, jf. § 70. Præ- 
mien ydes for hver 481 timer, dog højst for 12 
gange 481 timer. 

Stk. 3. Arbejdsløshedskassen opgør arbejdets 
omfang, beregner præmiens størrelse og udbeta- 
ler præmiebeløbet. 


