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Stk. 8. Den skattepligtige indkomst ved den
selvstendige virksomhed efter stk.2 ma ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 &r inden over-
gangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til
afskrivninger i efterlensperioden, der pr. r over-
stiger de gennemsnitlige &rlige afskrivninger i 3-
ars-perioden. ‘Overstiger den skattepligtige ind-
komst dette beleb, skal belob herudover mod-
regnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de
3 forudgdende &r har veeret mindre end 65.260
kr., modregnes der kun for indkomst, der over-
stiger den hidtidige skattepligtige indkomst.
Hvis den gennemsnitlige skattepligtige ind-
komst har veret mellem 65.260 kr. og 130.520
kr., modregnes der kun for skattepligtig ind-
komst ud over 65.260 kr. Belebene reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 9. Overstiger indtaegten i en virksomhed
efter stk. 4 det tilladte omfang, skal arbejdslos-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlen og
treffe afgorelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlen i kalenderaret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderdr, hvis medlemmet sand-
synligger, at virksomhedens indtegt ikke vil
overstige det tilladte omfang.

Stk. 10. Selvsteendig virksomhed i efterlens-
perioden medregnes ikke i arbejdsperioderne ef-
ter § 53, stk. 2 og 5. ‘

Stk. 11. Direktaren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrddet n@rmere regler om selvstendig virk-
somhed i efterlensperioden, herunder om defini-
tion af indteegt, if. stk. 4. Der fastsettes endvide-
re regler om, at der kan ske opgerelse af indtegt
efter virksomhedens regnskabsdr i stedet for ka-
lenderéret, og om, at ved overgang til efterlen i
et kalenderdr nedsattes de i stk. 2 og 4 anferte ti-
metal og indkomstbegransninger forholdsmas-
sigt.

§ 74 g. Et medlem, der er overgaet til efterlon

fra overgangsydelse, kan valge at

1) arbejde i sammenlagt hejst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlennen
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlennen efter de
regler, der er fastsati § 74 e, § 74 f, stk. 4, og
§ 74 h.

Stk. 2. Veelger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i Igbet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderdret. Overskrider et medlem 200-timers-
greensen, jf. stk. 1, or. 1, skal medlemmet overgé
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse. '

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtreeder
i efterlensordningen, reduceres de 200 timer for-
holdsmassigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvsteendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets agtefalle. Begraensningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsréddet nermere regler for arbejde, der kan
udferes efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fast-
settes regler om, at
1) detuansetstk. 5 i serlige tilfzlde er tilladt at

udove selvsteendig virksomhed som bibe-
skaftigelse i sammenlagt hgjst 200 timer in-
den for et kalenderar,

2) derunder szrlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortsette med at arbejde efter reglerne i
stk. 1, nr. 1, og

3) derunder sarlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lenar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad ma antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig sdledes, at der sker fradrag
i efterlonnen for indtegter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, medregnes som arbejde i de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastszttelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld szd-



