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fastsætte regler om, at der i særlige tilfælde kan 
ske genindtræden i efterlønsordningen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om medlemmets ind- 
placering i perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, jf. 
stk. 5, efter udtræden af efterlønsordningen. 

Arbejde i efterlønsperioden 

§ 74 e. En efterlønsmodtager kan mod fradrag 
i efterlønnen have lønarbejde uden begrænsning. 
Arbejdet må dog ikke udføres i en selvstændig 
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets 
ægtefælle, eller i en virksomhed, som er bortfor- 
pagtet af medlemmet eller af medlemmets ægte- 
fælle. 

Stk. 2. Fradrag i efterlønnen for arbejde efter 
stk. 1 foretages efter samme regler, som gælder 
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om 
supplerende dagpenge og timeoverførsel, jf. 
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget 
foretages efter, at der er foretaget fradrag for 
pension, jf. § 74 i. 

Stk. 3. Arbejde i efterlønsperioden kan ikke 
medregnes ved optjening af beskæftigelseskra- 
vet, jf. § 53, stk. 2 og 5, og kan ikke danne 
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids- 
forsikring, jf. § 68. 

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstændig 
virksomhed i væsentligt omfang i mindst 3 hele 
regnskabsår umiddelbart inden overgangen til ef- 
terløn, kan drive selvstændig virksomhed i efter- 
lønsperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden 
nedsættes til og altid udgør 1 SlA time pr. uge. Ar- 
bejdstidsnedsættelsen skal dokumenteres. 

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i 
stk. 1, kan i efterlønsperioden drive selvstændig 
virksomhed, der alene er baseret på medlemmets 
egen arbejdskraft, hvis arbejdstiden i virksomhe- 
den nedsættes til høj st 962 timer pr. kalenderår og 
virksomhedens skattepligtige indkomst ikke 
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den skat- 
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste 
3 år inden overgangen til efterløn. Der kan ikke 
tages hensyn til afskrivninger i efterlønsperio- 
den, der pr. år overstiger de gennemsnitlige årlige 
afskrivninger i 3-års-perioden. Virksomheden 
kan dog drives sammen med ægtefællen, hvis det 
dokumenteres, at den ene eller begge ægtefæller 
nedsætter deres arbejdstid, jf. 1. pkt. I særlige til- 
fælde kan direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 

ringen tillade, at et medlem kan drive selvstæn- 
dig virksomhed med én ansat. Medlemmet skal 
over for arbejdsløshedskassen dokumentere, at 
betingelserne for drift af selvstændig virksomhed 
i efterlønsperioden er opfyldt. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om beregning af virk- 
somhedens skattepligtige indkomst, beregning 
af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige 
indkomst i de seneste 3 år umiddelbart inden 
overgangen til efterløn samt modregning i efter- 
lønnen for skattepligtig indkomst ud over det til- 
ladte omfang. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan tillade, at et medlem kan videreføre eller 
påbegynde selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i efterlønsperioden, hvis medlemmet 
sandsynliggør, at arbejdstiden i virksomheden 
kan holdes under 400 timer pr. år. Virksomhe- 
dens indtægt må ikke overstige 50.000 kr. pr. år. 
Beløbet reguleres med satsreguleringsprocenten, 
jf. lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 
medfører fradrag i efterlønnen med 18V2 time pr. 
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfø- 
rer fradrag i efterlønnen time for time, dog med 
mindst 12 timer pr. uge. Der kan højst udbetales 
efterløn for 962 timer i et kalenderår. Medlem- 
met skal løbende oplyse arbejdsløshedskassen 
om den faktiske arbejdstid i virksomheden. 
Medlemmet skal på en årlig efterlønserklæring 
oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige 
indkomst m.v. 

Stk. 6. Arbejde i en virksomhed efter stk. 4 
fradrages i efterlønnen time for time. Medlem- 
met skal løbende oplyse arbejdsløshedskassen 
om den faktiske arbejdstid i virksomheden og 
om virksomhedens indtægt. Ved kalenderårets 
afslutning skal medlemmet på en årlig efterløns- 
erklæring oplyse kassen om virksomhedens ind- 
tægt m.v. 

Stk. 7. Overstiger medlemmets timeforbrug, 
jf. stk. 1, 2 og 4, i virksomheden det tilladte antal 
timer pr. uge eller i kalenderåret, skal arbejdsløs- 
hedskassen indstille udbetalingen af efterløn og 
træffe afgørelse om tilbagebetaling af den udbe- 
talte efterløn i kalenderåret. Udbetaling af efter- 
løn kan tidligst genoptages fra begyndelsen af 
det følgende kalenderår, hvis medlemmet sand- 
synliggør, at arbejdet i virksomheden ikke vil 
overstige det tilladte antal timer i et kalenderår. 


