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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

fastsztte regler om, at der i serlige tilfelde kan
ske genindtraden i efterlonsordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet neermere regler om mediemmets ind-
placering i perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, jf.
stk. 5, efter udtreeden af efterlonsordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i efterlonnen have lonarbejde uden begrensning.
Arbejdet ma dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
zgtefzlle, eller i en virksomhed, som er bortfor-
pagtet af medlemmet eller af medlemmets @gte-
felle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som galder
for .fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf.
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag for
pension, jf. § 74 i.

Stk. 3. Arbejde i efterl;zmsperloden kan ikke
medregnes ved optjening af beskzftigelseskra-
vet, jf. §53, stk.2 og 5, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- tll fuldtids-
forsxkrmg, jf. § 68.

§ 74 1. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangentil ef-
terlen, kan drive selvstendig virksomhed i efter-
lensperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden
nedszttes til og altid udger 18 time pr. uge. Ar-
bejdstidsnedsettelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i
stk. 1, kan i efterlensperioden drive selvstendig
v1rksomhed der alene er baseret pd medlemmets
egen arbejdskraft, hvis arbejdstiden i virksomhe-
den nedszattes til hojst 962 timer pr. kalenderar og
virksomhedens skattepligtige indkomst ikke
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den skat-
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste
3 &r inden overgangen til efterlon. Der kan ikke
tages hensyn til afskrivninger i efterlensperio-
den, der pr. &r overstiger de gennemsnitlige &rlige
afskrivninger i 3-&rs-perioden. Virksomheden
kan dog drives sammen med @gtefallen, hvis det
dokumenteres, at den ene eller begge @gtefeller
nedsatter deres arbejdstid, jf. 1. pkt. I serlige til-
feelde kan direkteren for Arbejdsleshedsforsik-

ringen tillade; at et medlem kan drive selvsten-
dig virksomhed med én ansat. Medlemmet skal
over for arbejdsleshedskassen dokumentere, at
betingelseme for drift af selvstendig virksomhed
i efterlensperioden er opfyldt.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet n@rmere regler om beregning af virk-
somhedens skattepligtige indkomst, beregning
af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige
indkomst i de seneste 3 ar umiddelbart inden
overgangen til efterlon samt modregning i efter-
lennen for skattepligtig indkomst ud over det til-
ladte omfang.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdslashedsforsikrin-
gen kan tillade, at et medlem kan viderefore eller
pabegynde selvstendig virksomhed som bibe-
skazftigelse i efterlgnsperioden, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdstiden i virksomheden
kan holdes under 400 timer pr. ar. Virksomhe-
dens indtegt mé ikke overstige 50.000 kr. pr. &r.
Belgbet reguleres med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlonnen med 18 time pr.
uge. Arbc;de i en virksomhed efter stk. 2 medfo-
rer fradrag i efterlennen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales
efterlen for 962 timer i et kalenderdr. Medlem-
met skal lobende oplyse arbestlﬂshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pa en arlig efterlenserklaring
oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige
indkomst m.v. '

Stk. 6. Arbe_lde i en virksomhed efter stk. 4
fradrages i efterlonnen time for time. Medlem-
met skal lgbende oplyse arbejdslzshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden og
om virksomhedens indtagt. Ved kalenderarets
afslutning skal medlemmet pa en arlig efterlons-
erklzring oplyse kassen om virksomhedens ind-
tegt m.v.

Stk. 7. Overstlger medlemmets tlmcforbrug,
jf. stk. 1,2 og 4, i virksomheden det tilladte antal
timer pr. uge eller i kalenderdret, skal arbejdsles-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlon og
traeffe afgorelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlon i kalenderdret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderar, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil
overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.



