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lemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar in-
den for de sidste 15 4r. Medlemmet skal have
indbetalt efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, fra den
1. april 1999, jf. dog § 77, stk. 5. :

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1. Juh
1964, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om med-
lemskab og indbetaling af efterlonsbidrag, jf.
stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. juli
1999 til mindst det fyldte 60. ar, jf. dog § 77,
stk. 5. Perioden skal dog mindst udgore 20 &r in-
den for de sidste 25 &r. For medlemmer fodt for
den 1. april 1959 er det tilstreekkeligt, at efter-
lensbidraget er indbetalt uafbrudt fra den 1. april
1999.

Stk. 4. Dlrektgren for Arbejdslﬂshedsformk-

ringen kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort
fra afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af
efterlensbidrag ved afgerelsen af, om kravene i
stk. 2 og 3 er opfyldt. Tilladelsen kan geres be-
tinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til ar-
bejdsleshedsforsikringen og eftertensbidrag for
den pdgaldende periode. -
- Stk. 5. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 2, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlensbidrag kan opfylde an-
ciennitetskravet for ret til efterlon ved det fyldte
60. ar, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet
efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 6. Retten til efterlon opherer ved udgan-
gen af den maned, hvori medlemmet fylder 65
ar, eller ved medlemmets ded.

Efterlonsbevis

§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelser-
ne i § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, har ret til efter
ansegning at fd udstedt et efterlensbevis af’ ar-
bejdslashedskassen. Beviset har txdhgst virkning
fra ansegningstidspunktet.

Stk. 2. Efterlensbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overg3 til efterlen, selv
om medlemmet pd overgangstidspunktet ikke
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. I, nr. 1 og 3. Medlemmet skal p& overgangs-
tidspunktet opfylde alle ovrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Et medlem, som har fiet udstedt et ef-
terlensbevis, har ret til at fi beregnet efterlen pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf.
§ 51, som medlemmet havde pé det tidspunkt,
hvor efterlensbeviset fik virkning. Beregnings-

grundlaget reguleres med satsreguleringspro-

centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsrddet nermere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse. :

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra be-
skaftigelse, ledighed, overgangsydelse eller del-
pension. Medlemmer, der driver selvstzndig
virksomhed inden overgangen til efterlen, og
som ikke viderefarer virksomheden efter regler-
ne i § 74 f, kan forst overga til efterlon, nar det
personlige arbejde i virksomheden er ophmt
mere end midlertidigt.

- Stk. 2. Efterlen ydes efter skriftlig ansggning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge eller over-
gangsydelse opherer. For medlemmer omfattet
af § 74 a, stk. 5, skal ansegningen indgives, in-
den medlemmet fylder 60 &r. Efterlen kan tid-
ligst ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har
modtaget ansegningen. ‘

-Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan i srlige tilfeelde tillade, at et med-
lem, der ikke har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan
overga til efterlon. Direktoren for Arbejdsles-
hedsforsikringen kan efter forhandling med
Landsarbejdsradet fastsxtte regler om, at et
medlem kan overga til efterlon, selv om der ikke
er sket en indberetning af veerdien af pensmns—
formuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der gnsker at overga til ef-
terlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, der modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
efterlon. Medlemmet kan dog modtage invalidi-
tetsydelse samtidig med efterlennen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rddet fastsztte nermere regler om overgang til
efterlen, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke genindtreede i ordningen.
Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen kan
dog efter forhandling med Landsarbejdsridet



