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Stk. 6. En skattepligtig, der modtager et kapi- 
talbeløb som erstatning for en lidt skade på sin 
person med tillæg af renter fra skadesbegivenhe- 
den og indtil udbetalingen, kan, senest i forbin- 
delse med indgivelsen af selvangivelsen for det 
år, hvori kapitalerstatningen modtages, vælge at 
fordele renteindtægten over den periode, den 
vedrører, såfremt skatteansættelsen for de berør- 
te år genoptages.« 

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9. 

2.1 § 5 B ændres »§ 5, stk. 6« til: »§ 5, stk. 7«. 

3. § 5 E, stk. 4, ophæves. 

4. § 5 F, stk. 4, ophæves. 

5. § 7 A affattes således: 

»§ 7 A. Følgende ydelser, som en arbejdsgiver 
giver sine ansatte, skal ikke medregnes til den 
ansattes skattepligtige indkomst: 
1) Værdien af den ret, som et selskab giver de 

ansatte til at tegne aktier eller andelsbeviser 
i selskabet. Det er en betingelse, at værdien 
af denne ret ikke overstiger 10 pct. pr. år af 
den ansattes løn. Det er endvidere en betin- 
gelse, at der ikke kan ske overdragelse, pant- 
sætning eller anden råden over aktierne m.v. 
før 5 år efter udløbet af det kalenderår, hvor 
erhvervelsen har fundet sted. Ved senere af- 
ståelse anses aktieme m.v. for anskaffet til 
den pris, som den ansatte har erhvervet dem 
for. Uanset aktieavancebeskatningslovens 
bestemmelser anses selskabets øvrige aktio- 
nærer ikke for at have afstået tegningsretter 
til aktier, der tildeles den ansatte efter denne 
bestemmelse. 

2) Værdien af udbytteandele eller lignende, 
som et selskab udlodder til de ansatte i form 
af aktier. Indkomstskattefritagelsen omfat- 
ter højst en udlodning på 8.000 kr. årligt til 
hver ansat. Det er endvidere en betingelse, at 
der ikke kan ske overdragelse, pantsætning 
eller anden råden over aktieme m.v. før 7 år 
efter udløbet af det kalenderår, hvor erhver- 
velsen har fundet sted. Det er endvidere en 
betingelse, at de udloddede aktier har mindst 
samme stemmeværdi som de aktier i selska- 
bet, der har størst stemmeværdi. Sidstnævn- 
te betingelse gælder dog ikke for selskaber, 
der står i koncernforbindelse med en fond, 
jf. aktieselskabslovens § 2, stk. 1 og 2. Sel- 
skabet kan ved opgørelsen af sin skatteplig- 

tige indkomst fratrække de udloddede ud- 
bytteandele som driftsudgift. 

3) Værdien af udbytteandele eller lignende, 
som udloddes i form af obligationer udstedt 
af arbejdsgiveren. Hvis værdien for en eller 
flere af de ansatte overstiger 1.800 kr., skal 
arbejdsgiveren for den ansatte inden udløbet 
af en af skatteministeren fastsat frist til stats- 
kassen indbetale en afgift på 45 pct. af det 
beløb, hvormed ydelsens værdi overstiger 
1.800 kr. Det er en betingelse, at der ikke 
kan ske overdragelse, pantsætning eller an- 
den råden over obligationeme m.v. før 5 år 
efter udløbet af det kalenderår, hvor erhver- 
velsen har fundet sted. Det er endvidere en 
betingelse, at værdien af obligationen inklu- 
siv afgift efter 2. pkt. ikke må overstige 10 
pct. af den ansattes løn. Virksomheden kan 
både fradrage værdien af de udloddede obli- 
gationer og en eventuel afgift efter 2. pkt. 
som driftsomkostning ved opgørelsen af den 
skattepligtige indkomst. 

Stk. 2. Det er en betingelse for skattefritagelse 
efter stk. 1, at adgangen til at erhverve aktier el- 
ler obligationer står åben for alle ansatte i virk- 
somheden. Begrænsninger, der er fastsat efter 
almene kriterier, kan dog anerkendes. Det er 
endvidere en betingelse, at de ansatte på erhver- 
velsestidspunktet er ansat i uopsagt stilling i 
virksomheden. Det gælder dog ikke for medar- 
bejdere, der er ansat på erhvervelsestidspunktet, 
men som på grund af alder er opsagt til pensio- 
nering. Endvidere kan ordningeme efter stk. 1 
omfatte medarbejdere, som er opsagt på erhver- 
velsestidspunktet på grund af virksomhedens ak- 
tivitet, men som forventes genansat (sæsonar- 
bejdere). For ordninger omfattet af stk. 1, nr. 1 
og 2, gælder det endvidere, at medarbejderakti- 
erne skal have samme rettigheder som selska- 
bets øvrige aktier af samme klasse. Som ansatte 
i et selskab medregnes også ansatte i dette sel- 
skabs datter- og datterdatterselskaber, herunder 
disses udenlandske filialer. 

Stk. 3. Athænder et selskab aktier m.v. af dets 
egen beholdning til de ansatte, skal selskabet op- 
gøre en avance eller et tab svarende til forskellen 
mellem aktiernes handelsværdi på athændelses- 
tidspunktet og den kursværdi, hvortil selskabet 
har erhvervet aktieme, efter regleme i aktieavan- 
cebeskatningsloven. 

Stk. 4. Selskabet kan, når det afhænder aktier 
m.v. af dets egen beholdning til de ansatte, ved 
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