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Bet. 0. lovf. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

denne lovs § 1, nr. 2 og 3, tages op til revision se-
nest den 1. juni 2001.« - ‘

Bema&rkninger
Tilor. 1-9

Pa baggrund af den debat, der har varet efter
lovforslagets 1. behandling, er det regeringens
opfattelse, at der er risiko for, at konkurrence-
klausuler i vidt omfang vil blive erstattet af bredt
formulerede kundeklausuler, hvis kundeklausu-
lerne er gratis for arbejdsgiveren det forste ar.
Derfor foreslas det at stramme betingelserne for
at paleegge kundeklausuler, bl.a. saledes at der
kommer til at gaelde samme regler om kompen-
sation for kundeklausuler som for konkurrence-
klausuler og om modregning i kompensationen
af vederlag for andet passende arbejde. Der fore-
slas endvidere de samme begransninger for an-
sattelsesperioder af kort varighed. Regeringen
finder derimod fortsat ikke, at der som ved kon-
kurrenceklausuler skal udbetales en minimums-
kompensation pa 3 maneders halv len.

Herudover foreslds en raekke praciseringer.
Der henvises til nedenstdende bemaerkninger.

Adnr.1og7

Zndringsforslagene er en konsekvens af &n-
dringsforslag nr. 9. Nr. 7 er herudover en konse-
kvens af @ndringsforslag nr. 6.

Adnr. 2

Zndringsforslaget imedekommer det syns-
punkt, at begransningen til de kunder, virksom-
heden har haft kontakt med inden for de seneste
12 maneder, er for snever. Det foreslas, at peri-
oden udvides til 18 maneder.

Adnor. 3

Det er blevet gjort geeldende, at kriteriet om
kunder m.v., »som funktionzren i gvrigt inden
opsigelsen vidste var kunder hos (arbejdsgive-
ren)«, kan give anledning til usikkerhed. Derfor
foreslas det, at det preciseres, at forpligtelsen —
ud over de kunder m.v., som funktionaren selv
har haft kontakt med - kun gelder i forhold til
kunder m.v., som i henhold til serskilt, skriftlig
meddelelse til funktionzren er omfattet af for-
pligtelsen. Arbejdsgiveren skal altsd over for
funktionaren identificere hver enkelt kunde - ud

over funktionzrens egne kunder - som skal vare
omfattet af forpligtelsen.

Adnr.4o0g5

De foreslaede bestemmelser svarer med en en-
kelt undtagelse, for sd vidt angar minimums-
kompensationen, til de bestemmelser om kom-
pensation, der foreslas for konkurrenceklausu-
ler, jf. de generelle bemarkninger ovenfor.

Adnr. 6

Det foreslas, at der kommer til at gzlde de
samme begransninger i adgangen til at palegge
kundeklausuler i kortvarige ansattelsesforhold,
som er foreslaet for konkurrenceklausuler, jf.
den foreslaede § 18, stk. 4. I lyset af tendensen
til en mere udbredt anvendelse af kundeklausu-
ler findes det rimeligt at foresla, at f.eks. perso-
ner, der alene er antaget pa prove, ikke skal be-
grenses i deres erhvervsudevelse, hvis prevean-
sattelsen ikke forer til varig ansttelse.

Adnr. 8
Andringen er redaktionel.

Adnr. 9

Da lovforslaget fortsat er under behandling, er
det npdvendigt at udskyde ikrafttredelsesdato-
en.

Herudover foreslés det at pracisere, at de fore-
slaede bestemmelser om konkurrence- og kun-
deklausuler ikke har virkning for forpligtelser,
der er indgaet inden ikrafttreedelsesdatoen. Dette
folger af almindelige principper for loves virk-
ningstidspunkt, men da Arbejdsministeriet un-
der lovforslagets behandling har modtaget ad-
skillige spergsmal om, hvorvidt loven far virk-
ning for eksisterende aftaler, findes det hensigts-
meassigt at fjerne enhver tvivl herom.

Det skal i denne forbindelse bemerkes, at det
afgerende ikke er, om der bestod et ans&ttelses-
forhold pa ikrafttreedelsestidspunktet. Det afgo-
rende er, hvornar der i et labende anszttelsesfor-
hold skriftligt er aftalt en konkurrence- og/eller
kundeklausul.

Til nr. 10

I forlzngelse af lovforslagets 1. behandling er
der fra flere sider ytret enske om, at der indsettes
en revisionsbestemmelse. Fristen er sat til 2 ar ef-
ter ikrafttreedelsen, hvilket skennes at vare en
passende periode til at vurdere effekten af loven.



