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Mindretallet kan tilslutte sig lovforslagets be-
stemmelser om fuld len under graviditetsbetin-
get sygdom og om konkurrenceklausuler.

Mindretallet har ogsa sympati for, at derskal
ydes kompensation for kundeklausuler, og min-
dretallet var derfor positiv for aendrmgsforslag
hérom.

Det er dog mmdretallets opfattelse at ministe-
rens @ndringsforslag om en kompensation pa
mindst 50 pct. af lennen er for vidtreekkende.

Kristeligt Folkeparti vil derfor stemme imod
dette 2ndringsforslag, men stemmer pa grund af

- partiets positive holdning til lovforslagets andre
elementer for lovforslagets endelige vedtagelse.

ZEndringsforslag
Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:
CTil§ 1

1) Iden under nr. 2 foreslaede affattelse af §
18, stk. 5, ®ndres »efter den 1. april 1999« til:
»den 1. juni 1999 eller senere«.

2) I detunder nr. 3 foreslaede § 18 a, stk. 1, 1.
Dpkt., &ndres »12« til: »18«.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
SF, CD, RV, EL og KRF):

+3) Idetunder nr. 3 foreslaede § 18 a, stk. 1, 2.
pkt., ®ndres », eller som funktionzren i gvrigt
inden opsigelsen vidste var kunder hos denne«
til: »og i forhold til evrige kunder m.v., som ar-
bejdsgiveren ved serskilt, skriftlig meddelelse
inden opsigelsen har ladet vaere omfattet af for-
pligtelsen«.

Af arbejdsministeren; tiltradt af et mindretal
(S, SF, RV og EL):

4) Det under nr. 3 foresléede §18a, stk 2 af-
fattes saledes:

»Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun
gyldigt indgas, hvis funktioneren modtager en
kompensation- for den periode, forpligtelsen
gelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa kom-
pensation fremgér af en skriftlig kontrakt. Kom-
pensationen skal pr. maned udgere mindst 50
pct. af lennen pa fratreedelsestidspunktet og skal
udbetales manedsvis i den periode, forpligtelsen
gelder. Hvis funktion®ren modtager len i en op-
sigelsesperiode efter den faktiske fratreeden, reg-
nes. fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udleb.

Retten til kompensation bortfalder, hvis arbejds-
giveren berettiget har bortvist funktionaren.«.

5) Det under nr. 3 foresldede § 18 a, stk. 3, af-
fattes saledes:

»Stk. 3. Safremt funktionzren far andet pas-
sende arbejde, kan lennen fra dette arbejde mod-
regnes i funktionaerens krav pa kompensation ef-
ter stk. 2 for tiden efter ansattelsén. «

6) 1 den under nr. 3 foresldede § 18 a indset-
tes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Hvis funktionzren har varet beskaef-
tiget i 3 maneder eller derunder hos sin arbejds-
giver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gares gel-
dende, og der skal ikke betales kompensation ef-

~ ter stk 2. Hvis funktionaren har veeret beskeefti-
~ get i mere end 3 maneder, men hejst 6 maneder

hos arbestglveren kan aftalen ikke gares gal-
dende i leengere tid end 6 méneder efter fratre-
delsen.«

. Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S
SF, CD, RV, EL og KRF)

7) 1 det under nr. 3 foresliede § 18 a, stk. 5,
der bliver stk. 6, &ndres »Stk. 1-3« til: »Stk. 1-
5«, og »efter den 1. april 1999« ®ndres til: »den
1. juni 1999 eller senere«.

8) Efter nr. 3 indsattes som nyt nummer:

»01. I § 21, stk. 1, indsattes efter »funktionz-
ren«: », jf. dog § 18, stk. 5, og § 18 a, stk. 6««.

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:
- Titg . . ;
9) Paragraffen affattes saledes:

»§_2

Stk. 1. § 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.

© Stk 2. § 1, 0r. 2, 3 og 01, traeder i kraft den 1.
juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgés den 1. juni 1999 eller senere.«
v . Ny paragraf .

10) Efter § 2 indsattes som ny paragraf:

»§ 01

§§18 og 18 a i lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionerer som affattet ved



