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på anden måde vil være til skade for institutio- 
nen, jf. ovenstående. 

Hvis institutionen, ikke efterlever dette, men 
ved passivitet skaber en situation, hvor en opfin- 
delse, der kan og bør udnyttes erhvervsmæssigt, 
ikke bliver det, vil institutionen kunne pådrage 
sig et erstatningsansvar for det tab, arbejdstage- 
ren lider. 

Spørgsmål 38: 
Er ministeren enig i, at det primære formål 

med dette lovforslag er at ændre kulturen på uni- 
versiteterne og hjælpe universiteterne således, at 
flere opfindelser bliver patenteret. Vil ministe- 
ren i bekræftende fald sikre, at en del af bevil- 
lingen på FL99 på i alt 58 mio. kr. løbende over 
4 år går til videnopbygning på de enkelte univer- 
siteter? 

Svar: 

Jævnfør § 1 har lovforslaget overordnet til for- 
mål at sikre, at forskningsresultater frembragt 
ved hjælp af offentlige midler nyttiggøres ved 
erhvervsmæssig udnyttelse til gavn for det dan- 
ske samfund. En vigtig forudsætning for dette er, 
at der på institutionerne skabes øget viden og op- 
mærksomhed om mulighederne for patentering. 

Det fremsatte lovforslag tilstræber at styrke 
innovationskulturen i den offentlige forskning 
ved at sikre den enkelte forsker en klar økono- 
misk tilskyndelse til at frembringe og nyttiggøre 
opfindelser. Lige så vigtigt er det imidlertid, at 
de ansatte som følge af lovforslaget skal kunne 
overlade til institutionen at forestå det ofte om- 
kostningstunge og administrativt belastende ar- 
bejde med at opsøge industrielle partnere, udar- 
bejde og indgive ansøgning om patent og udfor- 
me licensaftaler med interesserede virksomhe- 
der. 

For at varetage denne opgave er det væsent- 
ligt, at der på patentaktive institutioner sikres en 
videnopbygning på området navnlig blandt de 
ledere og administratorer, der daglig skal funge- 
re som rådgivere og sparringspartnere for de ak- 
tive forskere. Forskningsministeriet vil derfor 
positivt overveje, om der inden for den afsatte fi- 
nanslovsbevilling kan skabes mulighed for at 
medfinansiere deltagelse i relevante kurser og 
efteruddannelsesaktiviteter for de omtalte grup- 
per. 

Spørgsmål 40: 
Er ministeren enig i, at den enkelte forskers in- 

stitut bør sikres indflydelse på indtægterne via 
handel med rettigheder? I bekræftende fald be- 
des ministeren foreslå ideer og fordelingsnøgler, 
der initierer dette. 

Svar: 
Efter lovforslagets § 12, stk. 3, overlades det 

til de enkelte institutioner lokalt at fastsætte reg- 
ler for beregning af vederlag mellem institution 
og arbejdstager. Samtidig følger af § 16, at rek- 
tor (på universiteter) eller direktionen (på sek- 
torforskningsinstitutioner) træffer afgørelse om 
anvendelsen af institutionens indtægter fra over- 
dragelse af rettigheder. Det overlades hermed 
også til de enkelte institutioner lokalt at fastsætte 
regler for, hvorledes indtægterne skal fordeles 
internt på institutionen. På universiteter f.eks. 
fordelingen af indtægter mellem opfinderens in- 
stitut, fakultet og den centrale administration. 

På grund af de meget store organisatoriske og 
faglige forskelligheder blandt de omfattede in- 
stitutioner er det væsentligt, at der ikke i lovfor- 
slaget defineres én given model for denne forde- 
ling, men at der for de enkelte institutioner sikres 
størst mulig frihed til lokalt at udforme bereg- 
ningsmodeller i overensstemmelse med egne 
traditioner og behov. 

Efter lovforslaget tilkommer det ikke forsk- 
ningsministeren at foreslå særlige fordelings- 
nøgler. Jævnfør besvarelsen af udvalgets spørgs- 
mål 2 er der på enkelte institutioner allerede ud- 
arbejdet konkrete modeller på området. 

Spørgsmål 41: 
Ministeren bedes præcisere, hvad der menes 

med opfindelser »som led i arbejdet«. Er disse 
bestemmelser parallelle med bestemmelser i lov 
om arbejdstageres opfindelser (LAO)? 

Svar: 
Med det fremsatte lovforslag kan de omfattede 

institutioner alene gøre krav på retten til en op- 
findelse, hvis denne er gjort som led i arbejdet 
ved institutionen. Institutionen har således ingen 
ret til den ansattes private opfindelser. Dette skal 
i øvrigt ses i forlængelse af lovforslagets formål, 
hvor det overordnede sigte er en nyttiggørelse af 
de danske forskningsresultater, der bliver frem- 
bragt som led i arbejdet på universiteter og sek- 
torforskningsinstitutioner. 


