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Bilag til bet. o. lovf. vedr. opfindelser ved universiteter og sektorforskningsinstitutioner

re sondring mellem offentlige og private gkono-
miske interesser.

Sporgsmal 34:

I lovforslagets § 11, stk. 1, star der meget om
universiteternes rettxgheder men ikke noget spe-
cielt om deres forpligtelse til at opbygge gode og
effektive systemer, der er i stand til at overtage
og gennemfore patentprocessen. I den forbindel-
se bedes ministeren udarbejde et @ndringsfor-
slag, der praciserer universiteternes ret og pligt
til at fremme patenter.

Svar:

Med formuleringen i § 11, stk. 1, palegges det
institutionerne at fa foretaget en vurdering af
muligheden for erhvervsmassig udnyttelse af
opfindelser indberettet af de ansatte. I lovbe-
markningerne preeciseres det videre, at instituti-
onerne for at leve op til lovens krav dels vil skul-
le etablere et internt administrativt beredskab og
dels vil skulle gore brug af eksterne konsulenter
og radgivere med serlig teknisk, juridisk eller
markedsmaessig ekspertise.

Med etablering af et administrativt beredskab
menes, at de enkelte institutioner skal:

— Udforme administrative procedurer for ind-
beretning og vurdering af egne ansattes op-
findelser — herunder f.eks. pracisere rolle-
fordelingen mellem forskere, afdelings/in-
stitutledere og institutionens centrale admi-
nistration og nedsatte eventuelle patentud-
valg.

— Udforme regler for beregning af vederlag
ved overdragelse af retten til opfindelser
mellem institution og ansatte, jf. lovforsla-
gets § 12.

— Indga samarbejdsaftaler med eksteme radgi-
vere sasom forskerparker, private patentbu-
reauer mv.

P4 grund af de meget store organisatoriske og
faglige forskelligheder blandt de af lovforslaget
omfattede institutioner vil det ikke veaere enske-
ligt yderligere at precisere karakteren af oven-
nxvnte beredskab i selve lovgrundlaget. Det er
saledes vasentligt, at der for de enkelte instituti-
oner sikres en betydelig frihedsgrad til lokalt at
etablere det administrative beredskab i overens-
stemmelse med egne traditioner og behov.

Af bemarkningerne til lovforslagets § 8 frem-
gar, at der med institutionens krav om overtagel-
se af en rettighed med henblik pa erhvervsmas-

sig nyttiggerelse samtidig felger en pligt for in-
stitutionen til aktivt at sege rettigheden udnyttet.
Sidelgbende med oversendelsen af denne besva-
relse fremsetter forskningsministeren et @n-
dringsforslag, som praciserer denne pligti selve
lovteksten.

Det bemarkes i denne forbindelse, at instituti-
onen ikke har pligt til bista egne ansatte, i tilfeel-
de hvor det overlades til disse egenhzndigt at
nyttiggere opfindelsen - f.eks. gennem etable-
ring af selvsteendig virksomhed. Sadanne ivaerk-
seettere vil i stedet kunne opna professionel assi-
stance og ekonomisk stette via innovationsmil-
jeordningen, hvor der over finansloven er afsat
mere end 300 mio. kr. netop til dette formal. De
offentlige forskningsinstitutioner skal samarbej-
de med og ikke konkurrere med innovationsmil-
joerne pa dette felt.

Af samme grund vil de 58 mio. kr. afsat pa
FL99 til implementering af L 93 g4 til medfinan-
siering af institutionernes keb af radgivnings-
ydelser m.v. og ikke til stotte for individuelle
ivaerkseettere.

Sporgsmal 35:

Hvis en institution ikke udnytter en opfindelse
erhvervsmassigt, har arbejdstageren sa rettighed
til opfindelsen?

Svar:

Efter lovforslagets § 11, stk. 5, fortaber insti-
tutionen sine rettigheder, hvis den ikke inden for
den her anferte frist fra indberetningstidspunktet
har gjort krav pa retten til en given opfindelse.
Arbejdstageren har i s tilfeelde den fulde ret til
at disponere over opfindelsen.

- Efter lovforslagets § 8 kan institutionen gore
krav pa retten til en opfindelse med henblik pa
erhvervsmessig nyttiggerelse. Endvidere kan
institutionen gennem krav om overdragelse af en
rettighed efter § 8 sikre, at en arbejdstager ikke
gennem egne aftaler med tredjemand blokerer
for institutionens videre forskning eller begran-
ser institutionens mulighed for at opbygge sam-
menhangende patentfamilier pa strategiske om-
rader.

I en situation, hvor institutionen har overtaget
en rettighed med henblik pa erhvervsmaessig ud-
nyttelse, men efterfelgende opgiver at forfolge
sagen, ber rettigheden overdrages til pagelden-
de arbejdstager pa ny, hvis pageldende arbejds-

tager fremsatter enske herom, og hvis dette ikke



