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- Bilag til bet. 0. lovf. vedr. opfindelser ved universiteter og sektorforskningsinstitutioner

Svar:

 Ved overtredelse af lovforslagets § 10, stk. 1
og 3, og § 11, stk. 2, gelder dansk rets alminde-
lige regler om erstatning. Det vil sige, at der kan
paleegges den ansatte erstatningspligt for den
skade, som felger af en retsstridig handling. Det
eri givet fald en forudstning, at handlingen kan
tilregnes den ansatte som forsatlig eller uagt-
som, og at institutionen har lidt et pkonomisk
tab.

I tilfelde af, at en ansat uforvarende eller intet-
anende kommer til at afslere en opfindelse over
for andre, vil der ikke vare noget ansvarsgrund-
lag. Der vil derfor kun kunne palegges den an-
satte erstatningspligt i sddanne situationer, hvor
den ansatte udviser forsemmelighed i forhold til,
hvad den ansatte normalt ville vide i den pagzl-
dende situation.

Sporgsmal 10:

Hvad er argumenterne for, at man laver ny
lovgivning om opfindelser ved forskningsinsti-
tutioner og universiteter i stedet for at lade lov
om arbejdstageres opfindelser gaelde for univer-
siteterne i lighed med sektorforskningen?

Svar:

Forud for udarbejdelsen af lovforslaget har det
(som anfert i spergsmalet) veret overvejet alter-
nativt at foresla en ophevelse af den szrlige
»forskerbestemmelse« i lov om arbejdstageres
opfindelser (LAO), hvorefter lerere og viden-
skabeligt personale ved universiteterne er undta-
get fra loven (LAO § 1, stk. 3). Konklusionen pa
disse overvejelser har vearet, at dette ikke vil
veere en brugbar lesning.

For det farste vil en isoleret ndring af LAO,
s& universiteterne kan gere krav pa egne forske-
res opfindelser, ikke i sig selv v&re nogen garan-
ti for et @get engagemeént fra institutionsside for
at nyttiggere de frembragte opfindelser.

Med det fremsatte lovforslag indfares derfor
ikke blot en ret for universiteterne til egie ansat-
tes opfindelser. Lige s& vasentligt indebarer
lovforslaget en pligt for bade universiteter og
sektorforsk-ningsinstitutioner til aktivt at vurde-
re egne ansattes indberettede opfindelser og en
pligt til etablere det forngdne beredskab til at
forestd disse vurderinger - primart gennem re-
kvirering af ekstern ekspertise. Uden krav om et

sadant beredskab vil en lovandring vare uden
storre effekt. ’

For det andet vil en ophavelse af »forskerbe-
stemmelsen« i LAO ikke rumme de forngdne
'garantier for universitetsforskeres frie publice-
ring.

Béde efter LAO og det fremsatte lovforslag
skal arbejdsgiveren inden fire maneder fra tids-
punktet for en opfindelses indberetning meddele
arbejdstageren, om man ensker at overtage ret-
ten til den indberettede opfindelse. Hvis institu-
tionen ikke inden for fristen gor krav pa rettighe-
den, kan arbejdstager frit disponere over og of-
fentliggere opfindelsen.

Formuleringen i LAO kan imidlertid tolkes sa-
ledes, at arbejdsgiveren kan palaegge arbejdsta-
ger at hemmeligholde opfindelsen ogsa efter ud-
lebet af den fire méneders periode.

Efter det fremsatte lovforslag kan institutio-
nen i medfor af § 11 alene udstede pabud om
ikke at offentliggere en opfindelse i op til fire
maneder fra indberetningstidspunktet. Hemme-
ligholdelse ud over denne frist er alene mulig
ved accept fra alle involverede medarbejdere.

For det tredje er det af lovtekniske arsager for-
bundet med usikkerhed, om en ophzvelse af
»forskerbestemmelsen« i LAO vil give universi-
teterne samme ret til egne forskeres opfindelser

. som det fremsatte lovforslag.

Ifﬂlge LAO kan arbejdsgiveren alene gore
krav pa retten til opfindelser, der er gjort inden
for virksomhedens arbejdsomrade eller som re-
sultat af en opgave stillet af arbejdsgiveren. Uni-
versiteterne adskiller sig pa dette punkt fra det
ovrige arbejdsmarked. Dels har universiteterne
ikke som arbejdsomride at drive kommerciel
virksomhed, dels er det ofte overladt til den en-
kelte universitetsforsker selv at valge sine opga-
ver. Hvorvidt et universitet med hjemmel i LAO

- vil kuhne ggre krav pa retten til en given opfin-

delse gjort i universitetets tjeneste vil derfor bero
pa en fortolkning af de nermere omst&ndxghe-
der.

Til forskel fra dette kan universiteter og sek-
torforskningsinstitutioner efter det fremsatte
lovforslag (§ 5, stk. 1,) gore krav pé retten til en-
hver opfindelse, hvis denne er gjort som led i an-
settelsesforholdet - dvs. uanset om der er tale
om en bestillingsopgave fra institutionsledelsen
eller en opgave defineret af den ansatte selv.
Uden denne mulighed vil en lovendring vere af
begrenset betydning.



