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Bilag

Nogle af udvalgets sporgsmal til arbejdsministeren og dennes svar herpa

Sporgsmal nr. 13:

Hvad vil der ske for den ledige, hvis en a-kasse
ikke er i stand til at opfylde den lediges ret til ak-
tivering? ;

Svar:

Forpligtelsen til at opfylde den lediges ret til
aktivering pahviler ikke a-kasserne, men ar-
bejdsformidlingen.

I perioder, hvor en ledig i aktivperioden ikke
er i tilbud, vil pdgeldende fa udbetalt dagpenge,
hvilket fremgér af arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 55, stk. 2 (ledige over 25 &r), samt L 32,
nr. 3 (ledige under 25 ar).

Sporgsmal nr. 16:

LAR (LLO/DA) foreslar i sit heringssvar vedr.
lovforslaget, at de geldende bestemmelser ved-
rerende ungeindsats om, at unge i henhold til ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 52 b, stk. 5, ved
arbejde i 6 méneder inden for 9 méneder kan be-
gynde forfra med ret til almindelige dagpenge i
6 maneder inden for 9 maneder. Ministeren be-
des kommentere dette specifikt og i tilknytning
hertil redegere for og kommentere den lediges
rettigheder under henholdsvis det nuvarende og
det af ministeren foresldede regelsat i folgende
eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem under 25 &r, som
ikke har gennemfort en uddannelse, der beretti-
ger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf.
§ 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som er berettiget til
dagpenge efter § 55, opndr efter 13 maneders le-
dighed/aktivering igen arbejde i 7 méneder i fa-
gets fulde seedvanlige arbejdstid, men bliver her-
efter pa ny ledig i 5 maneder, hvorefter vedkom-
mende fér fast arbejde.

Svar:

De serlige regler om ungeindsatsen medferer
i det anferte eksempel, at en ung under 25 ar ef-
ter 6 maneders ledighed vil blive aktiveret i dag-

pengeperioden. Efter 7 méneders aktivering far
den unge arbejde pa fuld tid i 7 méneder.

Ved fornyet ledighed vil den unge igen kunne
fa ret til dagpenge i dagpengeperioden. Den
unge vil ikke leengere vare omfattet af ungeind-
satsen, for der igen har vaeret udbetalt ydelser i 6
maneder inden for 9 méneder.

Den unge kan dog forst begynde forfra i dag-
pengeperioden, ndr der har veret arbejdet pa
fuld tid i sammenlagt 52 uger inden for de sene-
ste 3 ar.

Lovforslaget medforer, at den unge i eksem-
plet efter 6 méneders ledighed inden for 9 méne-
der overgar til aktivperioden, hvor der er ret og
pligt til aktivering.

Den unge kan forst begynde forfra i dagpenge-
perioden, nér der har varet arbejdet pa fuld tid i
52 uger inden for de seneste 3 ar.

Hensigten med lovforslaget er, at der skal ske
en fremrykning af aktiveringsindsatsen for alle
grupper af ledige. For ledige over 25 ér sker
fremrykningen ved 12 méneders ledighed, og for
de unge under 25 ar er det hensigten, at de skal
have et tilbud om aktivering allerede ved 6 mé-
neders ledighed.

Med en sa kort dagpengeperiode vil det veere
uforholdsmassigt kompliceret at administrere
en serlig aktivering af de unge ledige i dagpen-
geperioden.

Lovforslaget, hvorefter ungeindsatsen @ndres
til en generel fremrykning af aktivperioden for
de unge under 25 &r, vil betyde en forenkling af
reglerne for de unge, fordi aktiveringen vil ske
efter de allerede geeldende regler om aktivperio-
den. Endvidere giver det mulighed for at tilbyde
unge med beskaftigelse en bredere vifte af akti-
veringstilbud.

Sporgsmal nr. 19:

Hvilke nye konkrete initiativer vil blive iveerk-
sat over for de kommende 50-54-arige for at hin-
dre, at de gennem langtidsledighed ryger ud af
dagpengesystemet?



