
70 Bilag til bet. o. lovf. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

bejdelse eller revision af individuelle 
handlingsplaner. 

-  Forsøg med opfølgning på indsatsen i ak- 
tivperioden i form af udviklingssamtaler 
hvert halve år i et samarbejde mellem re- 
levante aktører. 

-  Formidling af særlige grupper. 
-  Overgangsordning for ledige, der bliver 50 

år i 1999, og hvis dagpengeperiode udløber 
i 1999. 

-  Indfasningen for unge u/25 år med kompe- 
tencegivende uddannelse. Lovforslaget fast- 
holdes, så ledighed tælles efter 08-10-98 
(lovforslagets fremsættelse) -  og aktiverin- 
gen indledes fra april måned 1999 (model- 
len svarer til ungeindsatsen pr. 01-01-96). 

-  Tilmelding på 1. ledighedsdag. 
Vejrligspersoner tilmeldes på 1. ledigheds- 
dag, og også personer, der modtager G- 
dagsbetaling skal tilmeldes på 1. ledigheds- 
dag. 

-  Fremrykning af grundregistrering. 
Grundregistreringen fremrykkes, således at 
den finder sted så tidligt som muligt, dog in- 
den der er gået 4 uger. 
På de områder, der af RAR udpeges som fla- 
skehalsområder/potentielle flaskehalsområ- 
der, skal grundregistreringen såvidt muligt 
ske inden for max. 2 uger. 

-  Styrket grundregistrering. 
Grundregistreringen afsluttes med en ud- 
skrift af de registrerede oplysninger. Ud- 
skriften forsynes med følgende tekst: 
»Jeg er gjort bekendt med, at grundregistre- 
ringsoplysningeme er af største betydning 
for rådighed, jobformidling og målrettet ak- 
tivering. Jeg erklærer hermed, at ovenståen- 
de oplysninger er korrekte og fyldestgøren- 
de. 

(dato og underskrift) 
-  Der er enighed om, at kravet om, at det sam- 

lede aktiveringsomfang for den enkelte ledi- 
ge udgør mindst 75% af aktivperioden, fast- 
sættes i bekendtgørelse. 
Bestemmelsen vil blive formuleret således, 
at det pålægges AF ved afgivelse af tilbud at 
påse, at den samlede aktivering for den en- 
kelte ledige udgør mindst 75% af aktivperi- 
oden. Til brug herfor opgør AF med passen- 
de mellemrum den enkelte lediges aktive- 
ringgrad. 

-  Der er enighed om, at retten til 3-måneders 
visitationssamtale fastsættes i bekendtgørel- 
se. 

-  Der er enighed om at afgive et betænknings- 
bidrag om de yderligere overvejelser, herun- 
der vedrørende EU-godkendelsen, om fast- 
læggelse af jobrotation og kombinationsred- 
skab som selvstændige nye redskaber. Det 
præciseres, at udmøntningen skal ske efter 
aftale med V, KF, CD og Kr.F. 

-  Vedrørende »skjulte ledighedsperioder« 
(opsigelsesperioder) er der enighed om, at 
problemstillingen vil indgå i de nærmere 
regler om inddragelse af individuelle kriteri- 
er for tidlig aktivering i bekendtgørelsen. 

-  Der er enighed om, at der vedrørende den 
styrkede indsats for svagere forsikrede ledi- 
ge ikke er behov for regelændringer, jf. kon- 
klusionerne i Rapport fra teknikergruppen 
om svagere forsikrede ledige, oktober 1998. 

-  Vedrørende anvendelsen af RAR's 60 mio. 
kr.s pulje (til offensive og nyskabende initi- 
ativer) er der enighed om, at midlerne kan 
anvendes til de særlige initiativer og ikke til 
AF's ordinære drift. 

-  LAR's rolle som rådgivende for arbejdsmi- 
nisteren præciseres og kommer til at gælde 
alle spørgsmål i relation til den arbejdsmar- 
kedspolitiske indsats. 

-  LAR knyttes tættere til arbejdsministeren 
gennem 3-4 årlige møder. Møderne skal 
f.eks. omhandle prioriteringer for arbejds- 
markedsindsatsen det kommende år, herun- 
der 
-  udmelding af mål og resultatkrav, 
-  opfølgning på den planlagte indsats i AF- 

regioneme, 
-  eventuelle behov for centralt initierede 

flaskehalsinitiativer 
-  udviklingen på arbejdsmarkedet i øvrigt 
-  samt bredere arbejdsmarkedspolitiske 

emner. 
LAR bliver efter fast praksis løbende orien- 
teret om resultatet af f.eks. effektanalyser af 
aktiveringsindsatsen og brugerundersøgel- 
ser i tilknytning til arbejdet med individuelle 
handlingsplaner. 
LAR har derfor et godt grundlag for at vur- 
dere behovet for -  og kan foreslå, at der 
iværksættes supplerede eller nye analyser, 
f.eks. udført af eksterne forskere. 
Drøftelser optages med LAR herom. 


