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Bilag II 

Arbejdsmarkedsreform, fase III, november 1998 

Der er mellem S, RV, V, KF, CD og Kr.F. 
enighed om de den 8. oktober 1998 fremsatte 
lovforslag L 30-32 med de fremsatte ændrings- 
forslag og nedenfor anførte præciseringer. I det 
omfang præciseringerne kræver lovændringer, 
er disse medtaget i ændringsforslagene. 
-  Referenceperioden fastsættes til at være 12 

måneder længere end dagpengeperioden for 
hhv. voksne og unge. 
Der nedsættes først i 1999 en arbejdsgruppe 
under LAR-AU, der nærmere overvejer, om 
en ændring af opgørelsen af ledigheden kan 
løse problememe for dem, der har en løsere 
tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdsmi- 
nisteren er indstillet på at drøfte arbejds- 
gruppens konklusioner med V, KF, CD og 
Kr.F. 

-  Satsen for unge med kompetencegivende 
uddannelse + 52 ugers arbejde fastsættes til 
indiv. sats ved offentlig jobtræning og pulje- 
job. 
Satsen for unge med kompetencegivende 
uddannelse (uanset beskæftigelse på 523 
uger eller ej) fastsættes til dimittendsatsen 
ved uddannelse. 

-  Befordringsgodtgørelse ydes til ledige under 
RAR-uddannelsesaktiviteter, samt under of- 
fentlig jobtræning i aktivperioden. 

-  Ved lediges brug af 6 ugers selvvalgt uddan- 
nelse er reglerne om passiv rådighed gæl- 
dende. 
Det præciseres, at ønsker fra ledige i dag- 
pengeperioden om supplerende uddannelse 
ud over de 6 uger vurderes på baggrund af ' 
den lediges ønsker og behov -  og under hen- 
syntagen til arbejdsmarkedets behov. 

-  Kompetence til ministeren i forbindelse med 
inddragelse af andre aktører. Efter lovforsla- 
get kan arbejdsministeren fastsætte nærmere 
retningslinjer for, hvorledes andre aktører 
kan inddrages i, medvirke ved og samarbej- 
de med AF om varetagelsen af bestemte op- 
gaver. Det forudsættes, at arbejdsministeren 
indhenter en udtalelse fra LAR om disse ret- 
ningslinjer. 

Retningslinjeme skal sikre, at der stilles be- 
stemte krav til andre aktørers. inddragelse, 
herunder bl.a. kvalitetskrav. 
Arbejdsministeren vil bruge bemyndigelsen 
til at overveje og evt. gennemføre, at tilmel- 
ding ved ledighed overgår fra AF til de a- 
kasser, der vil være i stand til at løfte opga- 
ven. 
Derudover overvejer arbejdsministeren at 
give adgang til et mindre antal afgrænsede 
forsøg, hvor grundregistreringen forestås af 
udvalgte (lokale) a-kasser. De berørte RAR 
inddrages. Forsøgene overvejes med hen- 
blik på at få undersøgt, om kvaliteten af 
grundregistreringen kan hæves. 
Arbejdsministerens udlæggelse af opgaver 
eller iværksættelse af forsøg herudover hos 
en bestemt aktør forudsætter, at LAR ind- 
drages. 
Arbejdsministeren er indstillet på efter en 
periode på 24 måneder at vurdere erfaringer- 
ne med initiativeme og drøfte disse med V, 
KF, CD og Kr.F., forinden bemyndigelsen 
eventuelt anvendes til iværksættelse af an- 
dre initiativer og videreførelse af igangvæ- 
rende forsøg. 
Der er enighed om, at ændringer i ovenstå- 
ende kræver enighed mellem aftaleparterne. 
På baggrund af arbejdsministerens retnings- 
linjer åbnes der mulighed for, at AF på regi- 
onalt niveau kan inddrage andre aktører, 
hvilket forudsætter, at der indgås en konkret 
aftale om samarbejdet. AF forelægger i alle 
tilfælde sådanne forslag til aftaler til udtalel- 
se i RAR. 
I relation til regionernes inddragelse af an- 
dre aktører vil det være naturligt, at man re- 
gionalt overvejer at inddrage andre aktører i 
f.eks. følgende typer opgaver: 

-  Styrket indsats for svagere forsikrede le- 
dige. 

-  Gennemførelse af vejlednings- og udvik- 
lingsforløb efter senest 6 måneders ledig- 
hed, herunder forberedelse af AF's udar- 


