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overgår alle ledige til aktivperioden efter 2 års 
ledighed. 

I 1. halvår af 1999 vil de ledige, der efter 18 
måneders ledighed overgår til aktivperioden, 
blive aktiveret hurtigst muligt og senest 6 måne- 
der efter overgangen til aktivperioden. 12. halv- 
år af 1999 vil de ledige, der efter 18 måneders le- 
dighed overgår til aktivperioden, blive aktiveret 
straks ved overgangen til aktivperioden. 

Samme forløb forudsættes ifølge lovforslage- 
ne at ske i år 2000, dog således at ledige overgår 
til aktivperioden efter ét års ledighed. Ifølge lov- 
forslagene indebærer modellen, at alle ledige fra 
2. halvår af år 2000 vil blive aktiveret efter ét års 
ledighed. 

Idet der henvises til besvarelsen af spørgsmål 
nr. 36, har Landsarbejdsrådet rejst en række pro- 
blemstillinger i relation til lovforslagenes ind- 
fasningsmodel. Landsarbejdsrådet har således 
foreslået en lempeligere indfasningsmodel, som 
regeringen har taget til efterretning. 

Jf. besvarelsen af spørgsmål nr. 36 vil regerin- 
gen fremsætte et ændringsforslag til lovforslage- 
ne vedrørende indfasningen af og fremryknin- 
gen af aktivperioden. 

Med ændringsforslaget vil fremrykningen af 
aktivperioden i 1999 blive gennemført efter føl- 
gende model: 

Indfasningsgruppe 1: Personer med mellem 21 
og 24 måneders ledighed vil overgå til aktivperi- 
oden d. 1 .januar 1999. Disse personer skal senest 
aktiveres efter 24 måneders ledighed, jf. de gæl- 
dende regler for aktivering i aktivperioden. Så 
vidt muligt fremrykkes aktiveringstidspunktet til . 
ved 21 måneders ledighed, dvs. i umiddelbar for- 
længelse af overgangen til aktivperioden. Indfas- 
ningen sker med de længst ledige først. 

Indfasningsgruppe 2: Personer, der i I. halvår 
1999 opnår 21 måneders ledighed, overgår til 
aktivperioden samtidig hermed og aktiveres se- 
nest efter 24 måneders ledighed, dog fortsat så- 
ledes, at indfasningen sker med længst ledige 
først. Alle i gruppen forudsættes i aktivering se- 
nest 1. oktober 1999. 

Indfasningsgruppe 3: Personer, der i 2. halvår 
1999 opnår 21 måneders ledighed, aktiveres ved 
overgangen til aktivperioden, dvs. efter 21 må- 
neders ledighed. 

Fremrykningen af aktivperioden vil i år 2000 
blive gennemført efter en tilsvarende model med 
følgende indfasningsgrupper: 

Indfasningsgruppe 4: Personer med mellem 
15 og 21 måneders ledighed vil overgå til aktiv- 
perioden d. 1. januar 2000. Disse personer skal 
senest aktiveres efter 21 måneders ledighed, 
men så vidt muligt fremrykkes aktiveringstids- 
punktet til i umiddelbar forlængelse af overgan- 
gen til aktivperioden. Alle i gruppen forudsættes 
i aktivering senest 1. juli 2000. 

Indfasningsgruppe 5: Personer, der i l. halvår 
2000 opnår 15 måneders ledighed, overgår til 
aktivperioden samtidig hermed og aktiveres se- 
nest efter 21 måneders ledighed. Alle i gruppen 
forudsættes i aktivering senest ved udgangen af 
år 2000. 

Indfasningsgruppe 6: Personer, der i 2. halvår 
2000 opnår 15 måneders ledighed, aktiveres ved 
overgangen til aktivperioden, dvs. efter 15 må- 
neders ledighed. 

Den 1. januar 2001 vil alle personer med mel- 
lem 12 og 15 måneders ledighed overgå til aktiv- 
perioden og påbegynder aktivering i umiddelbar 
forlængelse af overgangen til aktivperioden. 

Personer, der efter 1. januar 2001 opnår 12 
måneders ledighed, aktiveres ved overgangen til 
aktivperioden, dvs. efter 12 måneders ledighed. 

Spørgsmål nr. 82: 

Ministeren bedes oplyse, hvordan behovet for 
aktive tilbud vil udvikle sig i de kommende år, 
hvis det antages, at ledigheden forbliver på det 
nuværende niveau. 

Svar: 

I den indfasningsmodel, der følger af lovfor- 
slagene, skønnes det, at der i 1999 bliver behov 
for ekstra 5.000 helårstilbud, i år 2000 for ca. 
15.000 ekstra helårstilbud og i år 2001 for ca. 
20.000 ekstra helårstilbud. 

Regeringen vil fremsætte et ændringsforslag, 
der ændrer denne indfasningsmodel, jf. besva- 
relsen af spørgsmål nr. 36 og nr. 81. 

Med den indfasningsmodel, der følger af æn- 
dringsforslaget, skønnes det, at der blive behov 
for ca. 2.000-3.000 ekstra helårstilbud i 1999, ca. 
10.000 ekstra helårstilbud i år 2000 og ca. 
20.000 ekstra helårstilbud i år 2001, når frem- 
rykningen er fuldt indfaset. 

Til sammenligning vil der i 1998 skønsmæs- 
sigt være ca. 57.000 helårspersoner i aktivering. 


