66 Bilag til bet. o. lovf. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Som eksempel pa nogle politikomréder og in-
stitutioner/politiske organer med bergringsflade
til den regionale arbejdsmarkedspolitik kunne
Jjeg nevne uddannelsespolitikken og de regiona-
le uddannelsesinstitutioner i forhold til omfanget
og udbudet af uddannelsespladser, der er af be-
tydning for prioriteringen af redskaberne i akti-
veringsindsatsen, men ogséd socialpolitikken og
kommunerne i forhold til evt. afvikling af felles
aktiveringstilbud for kontanthjelps- og dagpen-
gemodtagere og i forhold til kontanthjlpmodta-
geres inddragelse i AF's formidlingsindsats. Li-
geledes erhvervspolitikken og erhvervsrad m.v.
i forhold til feelles linjer i. den regionale er-
hvervs- og arbejdsmarkedspolitik.

Det kan pd den baggrund overvejes, om RAR
som radgivende pa det arbejdsmarkedspolitiske
omréde kan inddrages i forhold til det uddannel-
ses-, erhvervs- og socialpolitiske system. Det er
dog vigtigt, at dette, som ogsd anfert i fellespa-
piret, sker under hensyn til arbejdet i de organer,
som allerede eksisterer.

Vurderingen af, om og hvordan RAR's radgi-
vende rolle kan udvides, ma derfor i vidt omfang
ske pé& baggrund af en regional vurdering, bl.a.
ud fra de samarbejdsstrukturer der allerede ek-
sisterer i den pagaldende region.

Hvad angér den ordinare formidlingsindsats
kan henvises til lovforslagets bemarkninger,
hvor det praciseres, at RAR fremlagger dels
forslag til budget for den del af bevillingen til
driften af arbejdsformidlingen, som vedrerer ar-
bejdsformidlingens ordinzere drift, dels forslag
til dimensionering og prioritering af arbejdsfor-
midlingens ordinazre aktiviteter. I forlengelse
heraf vil RAR's rddgivning/vurdering f.eks. kun-
ne indgé i prioriteringen i den ordinzre indsats i
forbindelse med den érhge regionale planlag-
ning.

Det vil vare reglonschefens opgave at frem-
leegge de administrative forudsatninger for at
gennemfere RAR's forslag med henblik pa at
opnd en fzlles forstielse for det mulige omfang
og prioriteringen af den ordinzre indsats. Regi-
onschefen skal regelmassigt redegere for om-
fanget af den ordinaere indsats samt balancen og
sammenhangen mellem den ordmaere indsats og
aktiveringsindsatsen.

Ansvaret for anvendelsen af AF's bevilling og
de personalemaessige ressourcer vil fortsat vare
regionschefens med reference til Arbejdsmini-
steriet/Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Sporgsmal nr. 70:

Hvordan vil ministeren sikre, at AF's ordinzre
jobformidling ikke bliver klemt af de mange nye
aktiveringsopgaver ?

Svar: : ‘

Som anfert i bemarkningerne til L- 31 vurde-
res iverksattelsen af 3. fase af arbejdsmarkeds-
reformen samlet at medfoere en betydelig merbe-
lastning af admlmstratlonen i arbejdsformidlin-
gen.

Arbejdsformidlingen vil derfor blive tilfort
yderligere ressourcer pa i alt 60 mio. kr. i 1999
med henblik pa lesningen af den ggede mangde
opgaver. Ressourceforegelsen vil blandt andet
bidrage til at sikre, at der fortsat er plads til en ef-
fektiv ‘ordinzer formidlingsindsats i arbejdsfor-
midlingen.

Sporgsmal nr. 79:

Kan man modtage supplerende dagpenge itil-
fxlde af deltidsarbejde i aktivperioden, hvis man
har haft supplerende dagpenge i 52 uger, og gel-
der det ogsd, hvor supplerende aktivering evt.
bortfalder, jf. den fqreslﬁede § 33, stk. 2?

Svar:

Jeg kan oplyse, at der med de fremsatte lovfor-
slag L 31 og L 32 ikke sker &ndringer i regleme
om supplerende dagpenge.

Det vil siledes fortsat vaere muligt at modtage
supplerende dagpenge i aktivperioden, forudsat
at den ledige opfylder betingelserne herfor.

Dette indebeerer, at ledige, der er ansat med et
opsigelsesvarsel, vil kunne modtage suppleren-
de dagpenge i op til 52 uger inden for 70 uger,
mens fuldtidsforsikrede ledige, der er ansat uden
et opsigelsesvarsel (typisk timelgnnede, losar-
bejdere og lign.), vil kunne modtage suppleren-
de dagpenge uden tidsbegraensning. Det er i den

_forbindelse uden betydning, om den ledige be-

finder sig i dagpenge- eller aktivperioden.

Sporgsmal nr. 81:
Ministeren bedes oplyse, hvordan fremryknin-
gen af aktiveringsindsatsen vil blive tilrettelagt.

Svar:

I henhold til indfasningsmodellen i lovforsla-
gene vil fremrykningen af aktiveringsindsatsen
ske pé folgende méade: ;

11999 vil alle ledige med mere end 18 méne-
ders ledighed overga til aktivperioden. I 1998



