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de deres udbetalinger ved det 65. år, skal fastsæt- 
tes til 82,5 pet. af det tillæg, der for samme fød- 
selsår og oprettelsesår ville gælde for en udbeta- 
ling fra det 67. år. Omvendt kan det fradrag, der 
skal foretages i indekstîllægget, fastsættes til 
17,5 pet. 

Der er ved denne beregning taget hensyn til, at 
udbetalingsperioden for livsvarige kontrakter 
bliver 2 år længere end hidtil, og ät nogle interes- 
senter afgår ved døden mellem det 65. og det 67. 
år. Endvidere er der taget hensyn til forrentning. 

Til nr. 6 

Den foreslåede ændring i pensionsbeskat- 
ningslovens § 29 B er en konsekvens af, at A TP 
efter forslaget under nr. l i tilfælde af død skal 
kunne udbetale opkrævet pensionsopsparing for 
dagpengemodtagere m.fl.. vedrørende det år, 

. hvori dødsfaldet har fundet sted, til boet, uden at 
beløbet forinden er godskrevet afdødes konto i 
ATP efter de almindelige regler. 

Eftersom der i medfør af ligningslovens § 7 L 
er givet skattemæssig bortseelsesret, ved de dag- 
penge- og kontanthj ælpsudbetalende myndighe- 
ders indeholdelse af pensionsopsparing for afdø- 
de, foreslås det, at der ved ATP's fremskyndede 
udbetaling af pensionsopsparingen som et en- 
gangsbeløb til boet svares afgift på 40 pet. af be- 
løbet. 

Til nr. 7 

I det fremsatte lovforslag er der foreslået en 
kompensationsmodel, der i lyset af, at den lø- 
bende erstatning skal ophøre, når skadelidte op- 
når ret til folkepension som 65-årig, forhøjër den 
løbende erstatning med en aldersafhængig pro- 
portionalitetsfaktor. Forhøjelsen indebærer, at 
skadelidte over den samlede udbetalingsperiode 
får udbetalt det samme beløb, som pågældende 
efter gældende regler ville have fået udbetalt, 
hvis udbetalingen var fortsat til pågældendes 
fyldte 67. år. 

I forbindelse med høringen over lovforslaget 
har forsikringsselskabernes brancheorganisati- 
on, Forsikring & Pension, og Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikring foreslået en alternativ 
kompensationsmodel. 

Ved den alternative kompensationsmodel 
kompenseres de skadelidte, der opnår ret til fol- 
kepension som 65-årige, i stedet ved et engangs- 

beløb på 4 gange den årlige ydelse, når den lø- 
bende erstatning ophører. 

Formålet med den alternative kompensations- 
model er at forenkle den foreslåede kompensati- 
onsmodel. Den alternative model er nemmere at 
administrere for både forsikringsselskaberne og 
Arbejdsskadestyrelsen. Modellen er tillige nem- 
mere at forklare -  ikke mindst for de skadelidte. 
Den har på samme måde som det fremsatte lov- 
forslag til hensigt at sikre, at ingen skadelidte får 
udbetalt en mindre erstatning end i dag. 

Ændringsforslaget er udformet i overensstem- 
melse hermed. 

Ændringsforslaget | indeholder herudover i 
modsætning til det fremsatte lovforslag en kom- 
pen-sation til de efterladte, der opnår ret til fol- 
kepension soml65-årige, svarende til kompensa- 
tionen tilde skadelidte. 

I forhold til de enkelte ændringer vedrørende 
lovforslagets § 15 skal følgende bemærkes: 

Nr. I gælder for de skadelidte, der opnår ret til 
folkepension som 67-årige. Dejt præciseres, at de 
på dette tidspunkt får udbetalt et engangsbeløb 
på 2 gange den løbende årlige erstatning for tab 
af erhvervsevne svarende til gældende regler. 

Nr. 2 er, ny og gælder for de skadelidte, der pp- 
når ret til folkepensipn som 65-årige. Det fore- 
slås, at de pågældende får udbetalt et engangsbe- 
løb på 4 gange den løbende årlige erstatning for 
tab af erhvervsevne. 

Nr. 3 handler om erstatning for tab af forsørger 
til personer, der er tilkendt erstatning indtil pen- 
sionsalderen. I forslaget til stk. 4 præciseres i 
overensstemmelse med gældende regler, at ef- 
terladte, der opnår ret til folkepension som 67- 
årige, i overensstemmelse med gældende regler 
får udbetalt et engangsbeløb på 2 gange den årli- 
ge erstatning på dette tidspunkt: 

Det nye stk. 5 i § 36 præciserer i overensstem- 
melse med princippet for erstatning for tab af er- 
hvervsevne, at personer, der opnår ret til folke- 
pension som 65-årige, får udbetalt et engangsbe- 
løb på 4 gange den årlige erstatning på dette tids- 
punkt. 

Nr. 4 er identisk med det fremsatte lovforslag. 
, De홢 foreslås, at de nye regler også kommer til at 
gælde for sager efter arbejdsskadeforsikringslo- 
ven fra 1978. 


