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Til § 14

- 6) I den under nr. 1 foresliede affattelse af § 6,
stk. 4, 2. pkt., udgir ordene »0g pabud glvet i
henhold til § 11«. :

‘Bem®rkninger
- Tilnr. 1
Ad stk. 4 ' ,
For at styrke interessentreprasentationen, her-
under aftagerne, etableres et reprasentantskab,
som nedszttes af bestyrelsen. Reprasentantska-

bet skal en gang om &ret »bagudrettet« udtale sig
om det forudgdende ars evalueringsvirksomhed.

Udtalelsen afgives skriftligt i instituttets &rsrap- -

port, der bl.a. fremsendes til undervmmngsmxm-

steren. Bestyrelsen vil vere forpligtet til - ligele-
des skriftligt i drsrapporten - at videreformidle
og forholde sig til reprasentantskabets udtalelse.
Repraesentantskabet skal endvidere drafte og ud-
tale sig »fremadrettet« om bestyrelsens forslag
til drsprogram og dermed indsatsomrader for det
kommende. &r. Repraesentantskabets udtalelse
om bestyrelsens forslag til drsprogram fremsen-
des til undervisningsministeren sammen med
arsprogrammet, ndr indsatsomriderne medsen-
des af bestyrelsen til ministerens godkendelse. -

Herudover kan representantskabet af egen
drift drefte emner af relevans i evalueringsgje-
med. Det gelder f.eks. temaer som kvalitet og
principper for evaluering. Det er tanken, at re- -
presentantskabet skal fungere som et dbent fo-
rum i evalueringssporgsmal.

Oversigt over opgave- og kompetencgdeling, jf. lovforslagets almindelige bemaerkninger

U;g:z:;:;;:g:;:::l' ‘Bestyrelge - Repraasentantskab Daglig ]eder ‘
* Udpeger bestyrels- | * Overordnet strategisk | * Udtaler sig om insti- |* Leder evaluerings- -
esformand.  |ledelse af insti_tuttét. tuttets &rsrapporter. gruppernes arbejde.
* Udpeger bestyrels- | * Indstiller overordnet |* Udtaler sig om &rspro- | * Udarbejder kommi-
esmedlemmer efter | prioritering af indsat- | gram og den over- sorium for de enkelte
indstilling fra uddan- | somrader til ministeren. | ordnede prioritering af |evalueringer.
nelsesrddene. * Ans®tter og afskedi- |indsatsomrader. * Sammenseatter de
* Godkender afskedi- | ger lederen efter minis- -enkelte evaluerings-
gelse og ansattelse af | terens godkendelse. grupper, der godk-
lederen efter indstill- |* Foretager overordnet endes af bestyrelsen.
ing fra bestyrelsen. - |prioritering af indsat-" * Daglig ledelse af
* Godkender indsat- |sen mellem hovedom- ’ evaluermgsmstltuttet
somréder, ressource- |r&derne. |* Forhandler udkast til
forbrug og rammen = | * Godkender arbejd- budget med minis-
for indtaegtsdaekket . |splaner, kommissorier teriet efter godken-
virksomhed efter ind- | og sammensztning af delse af bestyrelsen.
stilling fra besty- evalueringsgrupper. * Er sekreter for bade
relsen. | * Godkender forslag til bestyrelseog
| * Overordnet ansvar budget, indteegts- reprasentantskab og _
for opfelgning. daekket virksomhed, har ansvar for videre
* Fastsatter vedtegt. | regnskaber muv. formidling af
‘ ' * Forholder sig til - : repraesentantskabets
reprasentantskabets udtalelser h
udtalelser og har pligt

til at videreformidle
dem. ‘




