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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

ne i forslagets § 74 f, stk. 4, hvorefter direktoren

for Arbejdslashedsforsikringen kan give tilla- -

delse til pabegyndelse af selvstendig virksom-
hed som bibeskzftigelse, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdstiden i virksomheden kan
holdes under 400 timer om &ret. Arbejdet med
virksomheden vil dog medfere fradrag allerede
fra forste time, og efter forslaget ma virksomhe-
dens bruttoomsztning ikke overstige 50.000 kr.
om aret. Jeg kan dog oplyse, at jeg netop har
fremsat et ®ndringsforslag, hvor det foreslas, at
bruttoomsztning @ndres til »indtaegt«, der i den-
ne sammenhang skal forstds som virksomhe-
dens indtzgter, inkl. evt. tilskud, - fratrukket
virksomhedens vareforbrug, svarende til det
regnskabsmeassige begreb »daekningsbidrag 1«.
Sondringen mellem hobby og selvstzndig
- virksomhed baseres pd, om aktiviteten udferes
for egen regning og risiko og med det formal at
opné en gkonomisk gevinst. En efterlensmodta-
ger, der er i tvivl om, om en aktivitet ma anses
for selvstendig virksomhed, ber rette henven-
delse til sin arbejdsloshedskasse.
De nzrmere regler om, hvorledes der soges
om tilladelsen, vil fremga af den bekendtgerelse
om selvstendig virksomhed samtidig med efter-

lon, som skal udarbejdes i forbindelse med lo-

vens vedtagelse.

Jeg kan dog oplyse, at efter de geldende regler
for selvsteendig virksomhed i hgjst 200 timer om
aret i efterlensperioden skal ansggningen ind-
sendes gennem arbejdsleshedskassen til Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringen med en
indstilling fra arbejdsleshedskassen. Jeg forven-
ter, at denne praksis viderefores. ,

Om muligheden for at udfere ulennet frivilligt
arbejde kan jeg indledningsvis henvise til mit
svar pa spergsmal 26, herunder min redegerelse

for de gldende regler og om afgrensningen af
henholdsvis fritidsaktiviteter, almindeligt arbej-
de og frivilligt ulonnet arbejde i arbestlgshcds-
forsikringslovens forstand.

Som ogsd navnt i mit tidligere svar tenkes
reglerne om deltagelse i ferllllgt, ulennet arbej-
de lempet.

Reglerne skal  fastsettes i bekendtgerelses-
form efter forhandling med Landsarbejdsradet i
forbindelse med vedtagelsen af dette lovforslag.

Der vil ikke ske nogen begransning i forhold

til, hvad man m4 udfere af frivilligt arbejde uden

fradrag i dag. Dette kan fortsat udferes uden fra-
drag i et ubegrenset antal timer. ’

Videre forudszttes det, at den begransning i
de gzldende regler, hvorefter det frivillige arbe;j-
de ikke kan udferes uden fradrag i offentligt re-
gi, fjernes, saledes som det ogsd fremgér af be-
merkningerne til lovforslaget.

For yderligere at imgdekomme behovet for en
styrkelse af det frivillige arbejde vil der blive ab-
net mulighed for, at man kan udfere frivilligt,
ulennet arbejde inden for det sociale og humani-
taere omrade mv. i 4 timer om ugen uden fradrag,
selv om det efter sin art kunne udbydes som lon-
arbejde. Dette er en veasentlig udvidelse i for-
hold til de gzldende regler, jf. mit svar pd
sporgsmal 26.

Begrundelsen for at indlegge en tlmebe-
grensning er, at det ma vurderes, at arbejde, hvis
omfang ligger under greensen pé 4 timer, ikke
ville kunne udbydes som almindeligt lonarbejde.

Ulennet arbejde ud over de 4 timer, som md
betragtes som almindeligt arbejde, og altsd ikke
kan henfores til reglerne om frivilligt, ulonnet
arbejde, der kan udferes uden begransning, vil
medfore fradrag time for time.



