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ne i forslagets § 74 f, stk. 4, hvorefter direktøren 
for Arbejdsløshedsforsikringen kan give tilla- 
delse til påbegyndelse af selvstændig virksom- 
hed som bibeskæftigelse, hvis medlemmet sand- 
synliggør, at arbejdstiden i virksomheden kan 
holdes under 400 timer om året. Arbejdet med 
virksomheden vil dog medføre fradrag allerede 
fra første time, og efter forslaget må virksomhe- 
dens bruttoomsætning ikke overstige 50.000 kr. 
om året. Jeg kan dog oplyse, at jeg netop har 
fremsat et ændringsforslag, hvor det foreslås, at 
bruttoomsætning ændres til »indtægt«, der i den- 
ne sammenhæng skal forstås som virksomhe- 
dens indtægter, inkl. evt. tilskud, - fratrukket 
virksomhedens vareforbrug, svarende til det 
regnskabsmæssige begreb »dækningsbidrag I «. 

Sondringen mellem hobby og selvstændig 
virksomhed baseres på, om aktiviteten udføres 
for egen regning og risiko og med det fonnål at 
opnå en økonomisk gevinst. En efterlønsmodta- 
ger, der er i tvivl om, om en aktivitet må anses 
for selvstændig virksomhed, bør rette henven- 
delse til sin arbejdsløshedskasse. 

De nærmere regler om, hvorledes der søges 
om tilladelsen, vil fremgå af den bekendtgørelse 
om selvstændig virksomhed samtidig med efter- 
løn, som skal udarbejdes i forbindelse med lo- 
vens vedtagelse. 

Jeg kan dog oplyse, at efter de gældende regler 
for selvstændig virksomhed i højst 200 timer om 
året i efterlønsperioden skal ansøgningen ind- 
sendes gennem arbejdsløshedskassen til Direk- 
toratet for Arbejdsløshedsforsikringen med en 
indstilling fra arbejdsløshedskassen. Jeg forven- 
ter, at denne praksis videreføres. 

Om muligheden for at udføre ulønnet frivilligt 
arbejde kan jeg indledningsvis henvise til mit 
svar på spørgsmål 26, herunder min redegørelse 

for de gældende regler og om afgrænsningen af 
henholdsvis fritidsaktiviteter, almindeligt arbej- 
de og frivilligt ulønnet arbejde i arbejdsløsheds- 
forsikringslovens forstand. 

Som også nævnt i mit tidligere svar tænkes 
reglerne om deltagelse i frivilligt, ulønnet arbej- 
de lempet. 

Regleme skal fastsættes i bekendtgørelses- 
form efter forhandling med Landsarbejdsrådet i 
forbindelse med vedtagelsen af dette lovforslag. 

Der vil ikke ske nogen begrænsning i forhold 
til, hvad man må udføre af frivilligt arbejde uden 
fradrag i dag. Dette kan fortsat udføres uden fra- 
drag i et ubegrænset antal timer. 

Videre forudsættes det, at den begrænsning i 
de gældende regler, hvorefter det frivillige arbej- 
de ikke kan udføres uden fradrag i offentligt re- 
gi, fjernes, således som det også fremgår af be- 
mærkningeme til lovforslaget. 

For yderligere at imødekomme behovet for en 
styrkelse af det frivillige arbejde vil der blive åb- 
net mulighed for, at man kan udføre frivilligt, 
ulønnet arbejde inden for det sociale og humani- 
tære område mv. i 4 timer om ugen uden fradrag, 
selv om det efter sin art kunne udbydes som løn- 
arbejde. Dette er en væsentlig udvidelse i for- 
hold til de gældende regler, jf. mit svar på 
spørgsmål 26. 

Begrundelsen for at indlægge en timebe- 
grænsning er, at det må vurderes, at arbejde, hvis 
omfang ligger under grænsen på 4 timer, ikke 
ville kunne udbydes som almindeligt lønarbejde. 

Ulønnet arbejde ud over de 4 timer, som må 
betragtes som almindeligt arbejde, og altså ikke 
kan henføres til regleme om frivilligt, ulønnet 
arbejde, der kan udføres uden begrænsning, vil 
medføre fradrag time for time. 


