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Bilag 3

Nogle af udvalgets spafgsmél til arbedemiﬁisteren og dennes svar herpi’i

Sporgsmal nr. 7:
Hvordan vil felgende personer vare stillet un-
* der den nuverende efterlonsordning i forhold til
den nye efterlensordning (lovforslaget):
a) en efterlonsmodtager, som ikke har lennet
*-arbejde, men som arbejder frivilligt og ulen-
net et sted, hvor der ogsa er ansat lgnnet ar-

bejdskraft, f.eks. i et krisecenter, en cafe for

psykisk syge, i Kirkens Korshaer m.v.

b) - en efterlensmodtager, der ensker at skrive
" en bog, male et maleri, udstille malerier, der
allerede er malet, pd en maleriudstilling
c) en efterlonsmodtager, der fritidsfisker for

f.eks. 15.000 kr. arligt.

Svar:

Ad a)

"En efterlﬂnsmodtagef vil i sdvel den nuvaren-
de som den nye efterlensordning kunne udfere

aktiviteter, som i den pagzldende organisation,

forening eller lignende helt eller i det vasentlig-
- ste er baseret pd frivillig, ulennet medvirken i
hele forlgbet. Aktiviteten ma dog ikke have ka-

rakter af lennet arbejde eller udevelse af selv-

steendig virksomhed.

I den nuvarende efterlensordning .eksisterer
denne mulighed ikke for aktiviteter, som udferes
i offentligt regi. Reglerne teenkes imidlertid lem-
pet sdledes, at der foretages en en udvidelse af
retten til at udfore frivilligt ulennet arbejde in-
den for det sociale og humanitere omréde. Dette
skal gzlde, uanset hvorledes- orgamsatlonen er
finansieret. <

Hyvis den konkrete akt1v1tet derimod anses for
arbejde, dvs. i denne sammenheng arbejde, for
hvilket-der enten ydes len, eller som vedrerer
funktioner, der i sddanne organisationer, for-
eninger eller lignende i almindelighed udferes af
lennede medarbejdere, vil aktiviteten fortsat
vaere begranset af 200-timers-reglen i den nu-
varende efterlensordning. I den nye ordning -
eller for medlemmer pé den gamle ordning, som
valger at arbejde fleksibelt i resten af efterlons-
perioden - vil den medfere fradrag i efterlannen
time for tlme

"Adb)

Hyvis aktiviteten ikke sker med salg for gje, og
s lenge aktiviteten i ovrigt ikke har karakter af
selvstaandig virksomhed, er det tilladt at udfolde
sig kreativt uden nogen form for begrxnsnmgex
pé efterlon. '

Det afh&nger af en konkret vurdermg, om de
nazvnte aktiviteter kan anses som en enkeltstien-
de opgave, der har karakter af selvstendig virk-
somhed, eller som en egenthg blbeskaeftlgelse
ved sclvstaandlg virksomhed.

En enkeltstdende opgave, der har karakter af
selvsteendig virksomhed, er begraenset af 200-ti-
mers-reglen i den nuvarende efterlonsordning. I
den nye ordning - og for medlemmer pa den
gamle ordning, som valger at arbejde fleksibelt
i resten af efterlensperioden - vil den medfore
fradrag i efterlonnen time for time. =

Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringen -
kan efter indstilling fra arbejdsleshedskassen
give tilladelse til, at et medlem videreforer eller
pabegynder en bibeskeftigelse ved selvstendig
kunstnerisk virksomhed i efterlensperioden.

- Efter den nugaldende ordning er tilladelsen
betinget af, at virksomheden alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, og at medlem-

. met har sandsynliggjort, at virksomheden ikke

nedvendigger en samlet arbejdsindsats p& mere
end 200 timer arligt eller det tilladte timetal i
overgangsaret.

1 den nye ordning - eller for medlemmer pa
den gamle ordning, som veelger at arbejde flek-
sibelt i resten af efterlensperioden - vil tilladel- .
sen vare betinget af, at medlemmet sandsynlig-
gor, at arbejdstiden i virksomheden kan holdes
under 400 timer pr. &r. Bruttoomsztningen, dvs.
bruttosalget for moms, mé ikke overstxge 50.000
kr. pr. &r.

Adc)

En efterlonsmodtager, der fritidsfisker for
f.eks. 15.000 kr. arligt, vil som udgangspunkt
skulle anses for at udeve en bibeskzftigelse ved
selvsteendig virksomhed. Der henvises til svaret
pa spergsmal b.



