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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bilag 2

Et af udvalgets spergsmal til justitsministeren og dennes svar herpa

Sporgsmal nr. 2:

1 forleengelse af Justitsministeriets notat om
efterlonnen og grundlovens § 73 anmodes om en
besvarelse af folgende spergsmél vedrerende
forskellige mere eller mindre vidtgéende zn-
dringer af efterlonsordningen:

a) Vil en @ndring af efterlennen, hvor efter-
lensalderen haves til 62 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlennen, kan
péberabe sig grundlovens § 73?

b) Vil en @ndring af efterlonnen, hvor efter-
lpnsalderen heeves til 63 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlonnen, kan
péberabe sig grundlovens § 737

¢) Vil en ®ndring af efterlonnen, hvor efter-
lonsalderen heeves til 64 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlonnen, kan
péberdbe sig grundlovens § 737

d) Vil en 2ndring af efterlennen, hvor folke-
pensionsalderen settes ned til 64 r, indeba-
re, at en person, der har indbetalt til efterlon-
nen, kan paberébe sig grundlovens § 737

e) Vil en 2ndring af efterlonnen, hvor der ogsi
sker en modregning i kapitalpension, selv

. om den pageldende forst gir pa efterlon

som 63-4rig, indebere, at den pigeldende,
der har indbetalt til efterlennen, kan pabera-
be sig grundlovens § 73? '

Svar:
1. Den fremtidige efterlensordning.

1.1. £ndringsloven.

chlcmc om bidrag til eﬂerlansordningcn er
indeholdt i den gzldende § 77 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring (indsat ved lov nr. 1000 af 23.
december 1998 om ®ndring af lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse).
Bestemmelserne i stk. 1 og 4 har felgende ord-
lyd:

»§77. Medlemsbidraget omfatter et obllgato-
risk bidrag til arbejdsloshedsforsikringen, jf. stk.
2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlonsordningen,
jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6, samt

et bidrag til finansiering af indbetalinger til ATP,%
jf. stk. 7. |

Stk 4. Bidraget til efterlonsordningen udgﬂrx
pA arsbasis 7 gange dagpengenes storrelse, jf. §§
47 og 70. Bidraget udger dog 4 gange dagpenge-
nes sterrelse i 1999 og 6 gange dagpengenes
sterrelse i 2000. Bidraget opkraves af alle med-
lemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skriftligt har til-
kendegivet, at de ensker at fravaelge bidraget.«

Bestemmelserne treder i kraft den 1. april
1999, jf. eendringslovens § 3.

Arbejdsministeriet har oplyst, at det samlede
efterlonsbidrag ved et fuldtidsforsikret mediems
fulde indbetaling udger 96. 600 kr. i 1999-ni-
veau.

1.2. Lovforslaget.

‘Arbejdsministeren har den 5. februar 1999
fremsat et forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om om se-
niorydelse og lov om aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik (L 174).

Det fremgdr heraf, at et medlem af en a-kasse,
der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, har
ret til efterlon efter forslaget til nye bestemmel-
ser i arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 74 a-l.

Efterlonnen udger maksimalt 91 pct. af haje-
ste dagpengesats for medlemmer, der overgér til
efterlen inden det fyldte 62. &r. For medlemmer,
der gar pa efterlen pa et senere tidspunkt, udbe-
tales fuld individuel dagpengesats. Der henvises
til forslaget til en ny § 74 j i arbejdsloshedsfor-
sikringsloven.

Arbejdsministeriet har oplyst, at et fuldtidsfor-
sikret medlem, der overgdr til efterlon inden det
fyldte 62. ar, hajst kan fi udbetalt 130.603 kr.
om &ret i 1999-niveau svarende til i alt 653.016
kr. Et fuldtidsforsikret medlem, der overgdr til
efterlon efter det fyldte 62. ar, kan hejst fa udbe-
talt 143.520 kr. pr. 4r i 1999-niveau. Medlemmet
vil saledes i alt modtage 430.560 kr., hvis med-

‘lemmet far efterlon fra det 62. ar til det 65. ar.

For medlemmer, der overgér til efterlon inden
for de forste 2 ar efter, at de har faet efterlonsbe-
viset, sker der fradrag i efterlonnen for alle pen-



