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Et af udvalgets spørgsmål til justitsministeren og dennes svar herpå i 

Spørgsmål nr. 2: 
I forlængelse af Justitsministeriets notat om 

efterlønnen og grundlovens § 73 anmodes om en 
besvarelse af følgende spørgsmål vedrørende 
forskellige mere eller mindre vidtgående æn- 
dringer af efterlønsordningen: 
a) Vil en ændring af efterlønnen, hvor efter- 

lønsalderen hæves til 62 år, indebære, at en 
person, der har indbetalt til efterlønnen, kan 
påberåbe sig grundlovens § 73? 

b) Vil en ændring af efterlønnen, hvor efter- 
lønsalderen hæves til 63 år, indebære, at en 
person, der har indbetalt til efterlønnen, kan 
påberåbe sig grundlovens § 73? 

c) Vil en ændring af efterlønnen, hvor efter- 
lønsalderen hæves til 64 år, indebære, at en 
person, der har indbetalt til efterlønnen, kan 
påberåbe sig grundlovens § 73? 

d) Vil en ændring af efterlønnen, hvor folke- 
pensionsalderen sættes ned til 64 år, indebæ- 
re, at en person, der har indbetalt til efterløn- 
nen, kan påberåbe sig grundlovens § 73? 

e) Vil en ændring af efterlønnen, hvor der også 
sker en modregning i kapitalpension, selv 
om den pågældende først går på efterløn 
som 63-årig, indebære, at den pågældende, 
der har indbetalt til efterlønnen, kan påberå- 
be sig grundlovens § 73? 

Svar: 

1. Den fremtidige efterlønsordning. 

1.1. Ændringsloven. 
Regleme om bidrag til efterlønsordningen er 

indeholdt i den gældende § 77 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring (indsat ved lov nr. 1000 af 23. 
december 1998 om ændring af lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse). 
Bestemmelserne i stk. 1 og 4 har følgende ord- 
lyd: 

»§77. Medlemsbidraget omfatter et obligato- 
risk bidrag til arbejdsløshedsforsikringen, jf. stk. 
2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlønsordningen, 
jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6, samt 

et bidrag til finansiering af indbetalinger til ATP, j 
jf. stk. 7. i 

Stk. 4. Bidraget til efterlønsordningen udgør j 
på årsbasis 7 gange dagpengenes størrelse, jf. §§ 
47 og 70. Bidraget udgør dog 4 gange dagpenge- 
nes størrelse i 1999 og 6 gange dagpengenes 
størrelse i 2000. Bidraget opkræves af alle med- 
lemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skriftligt har til- 
kendegivet, at de ønsker at fravælge bidraget.« 

Bestemmelserne træder i kraft den I. april 
1999, jf. ændringslovens § 3. 

Arbejdsministeriet har oplyst, at det samlede 
efterlønsbidrag ved et fuldtidsforsikret medlems 
fulde indbetaling udgør 96.600 kr. i 1999-ni- 
veau. 

1.2. Lovforslaget. 
Arbejdsministeren har den 5. februar 1999 

fremsat et forslag til lov om ændring af lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om om se- 
niorydelse og lov om aktiv arbejdsmarkedspoli- 
tik (L 174). 

Det fremgår heraf, at et medlem af en a-kasse, 
der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller senere, har 
ret til efterløn efter forslaget til nye bestemmel- 
ser i arbejdsløshedsforsikringslovens §§ 74 a-l. 

Efterlønnen udgør maksimalt 91 pet. af høje- 
ste dagpengesats for medlemmer, der overgår til 
efterløn inden det fyldte 62. år. For medlemmer, 
der går på efterløn på et senere tidspunkt, udbe- 
tales fuld individuel dagpengesats. Der henvises 
til forslaget til en ny § 74 j i arbejdsløshedsfor- 
sikringsloven. 

Arbejdsministeriet har oplyst, at et fuldtidsfor- 
sikret medlem, der overgår til efterløn inden det 
fyldte 62. år, højst kan få udbetalt 130.603 kr. 
om året i 1999-niveau svarende til i alt 653.016 
kr. Et fuldtidsforsikret medlem, der overgår til 
efterløn efter det fyldte 62. år, kan højst få udbe- 
talt 143.520 kr. pr. år i 1999-niveau. Medlemmet 
vil således i alt modtage 430.560 kr., hvis med- 
lemmet får efterløn fra det 62. år til det 65. år. 

For medlemmer, der overgår til efterløn inden 
for de første 2 år efter, at de har fået efterlønsbe- 
viset, sker der fradrag i efterlønnen for alle pen- 


