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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bilag 1

Nogle af udvalgets spargsmﬁl til arbejdsministeren og dennes svar herpﬁ og en henvendelse .
fra Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad

Sporgsmal nr. 26 :
Ministeren bedes redegere for konsekvenser-

ne for modregning i efterlennen for fﬂlgende ty-

per af frivilligt ulennet arbejde:

a) fodboldtrener ,

b) formand i idraetsforeninger

c) sekreteri idraetsforening

d) kasserer i idreetsforening

¢) opkridtning af fodboldbaner

f) cafeteriaassistance

g) - hjlp til afholdelse af kracmmermarked by-
fester o.1.

h) buskersel
i) lederarbejde i forbindelse med idratsfor-
eningers deltagelse i turneringer, der inde-
beerer overnatninger
j) stevneansvarlig
Ministeren bedes ligeledes redegere for, om
det har betydning for modregningen, hvorvidt
"~ andre i lignende stillinger modtager omkost-
ningsgodtgerelse/betaling. -

Svar:

Det er ikke muligt generelt at vurdere, om en
aktivitet som f.eks. fodboldtraner eller busker-
sel vil medfore fradrag i efterlonnen i den nye ef-
terlonsordning,

Om den pagaldende aktivitet efter arbejdsles-

- hedsforsikringslovens regler betragtes som al-

mindeligt arbejde, frivilligt ulennet arbejde eller
som en fritidsaktivitet m& nedvendigvis vurde-
res konkret, hvor flere forhold kan spille ind,
herunder f.eks. om aktiviteten indgér som ele-
ment i en sterre sammenhang, der generelt set
har til formal at opna ekonomisk udbytte.
Betragtes en aktivitet som frivilligt ulennet ar-

| bejde eller en fritidsaktivitet efter arbe’jdsl;as— '

hedsforsikringslovens regler, har den i ingen be-
tydning for efterlennen.

I den nye efterlensordning vil en efterlens-

modtager ifolge forslaget til § 74 e, stk. 1, kunne
have lgnarbejde uden begraensning mod fradrag
time for time i efterlonnen. De nzrmere regler

om, hvilken betydning arbejde i efterlensperio-

den skal have for efterlonnens storrelse, fastsat-

tes ifolge lovforslaget efter forhandling med
Landsarbejdsradet. ‘

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgr,
at den nzvnte regel om fradrag omfatter sdvel
lennet som ulennet arbejde, dvs. alt arbejde, der
enten medferer indtaegt eller efter sin art almin-
deligvis medferer indtagt.

Det fremgar ogsé af bemerkningerne, at der
vil gelde samme regler om ret til at udfore frivil-
ligt ulennet arbejde som pd dagpengeomradet.
Det fremgar endelig, at reglerne herom tenkes
lempet i forhold til de regler, vi har i dag.

Reglerne om frivilligt ulennet arbejde er i dag
saledes, at en aktivitet som udgangspunkt ikke
medforer fradrag i efterlennen, hvis aktiviteten i
den pdgazldende organisation, forening eller lig-
nende helt eller i det vasentligste er baseret pa
frivillig, ulennet medvirken i hele forlgbet, og
aktiviteten ikke har karakter af lennet arbejde el-
ler har forbindelse med privat erhvervsv1rksom-
hed.

Ved lgnnet arbejde forstds i denne sammen-
hzng arbejde, for hvilket der enten ydes lon, el-
ler som vedrerer funktioner, der i sidanne orga-
nisationer, foreninger eller lignende i alminde-
lighed udferes af lennede medarbejdere.

Muligheden gzlder ikke aktiviteter, som udfe-
res i statsligt, amtskommunalt eller kommunalt
regi.

Reglerne teenkes lempet siledes, at der foreta-
ges en udvidelse af retten til at udfere frivilligt,
ulennet arbejde inden for det sociale og humani-
teere omrade. Dette skal galde, uanset hvordan
organisationen er finansieret. Det er naevnt i be-
markningerne, at der fortsat skal lagges vegt
p4, at udvidelsen ikke mé bcgraense arbejdsud-
budct

Reglerne fastsattes i bekendtgrarelsesform ef-
ter forhandling med Landsarbejdsradet.

Det bemarkes endelig, at rene fritidsaktivite-
ter ikke er omfattet af reglen om arbejde. Det in-
debeerer, at fritidsaktiviteter 1kke medforer fra-
drag i efterlannen.

I den gzldende efterlonsordning er fritidsakti-
viteter som udgangspunkt aktiviteter, som efter



