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optaget i en a-kasse på grundlag af uddannelsen 
eller på grundlag af tidligere arbejde. 

Ændringsforslaget vil betyde, at alle unge med 
en kompetencegivende uddannelse vil få uddan- 
nelsesgodtgørelse med 82 pet. af højeste dag- 
penge, hvis de får tilbud om uddannelse. 

Til nr. 18 

Det er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 19 

Der er tale om en redaktionel ændring, der skal 
tydeliggøre, at ret og pligt til aktivering for ledi- 
ge over 60 år alene omfatter medlemmer, der 
fylder 60 år og påbegynder en dagpengeperiode 
den I. juli 1999 eller senere, jf. bemærkningerne 
i lovforslaget til § 4. Ledige, der har påbegyndt 
en ledighedsperiode før den 1. juli 1999, har så- 
ledes ikke pligt til aktivering efter det fyldte 60. 
år. 

Til nr. 20 

Det foreslås, at ændringsforslaget i nr. 12 får 
virkning fra 1. januar 1999, da ændringen vedrø- 
rer regleme om efterlønsbevis i den gældende 
efterlønsordning, der trådte i kraft den 1. januar 
1999. 

Unge ledige under 25 år med en kompetence- 
givende uddannelse vil efter de ny regler om ak- 

I tivering tidligst skulle i aktivering 6 måneder ef- 
ter den 8. oktober 1998, dvs. den 8. april 1999. 
Det foreslås derfor, at ændringsforslaget i nr. 17 
får virkning fra 8. april 1999. 

Til nr. 21 

I forslaget til § 74 i i lovforslagets § 1, nr. 9, er 
det forudsat, at arbejdsløshedskassen til brug for 
beregningen af fradrag for pension skal foretage 
en opgørelse af værdien umiddelbart før med- 
lemmets fyldte 60. år over et medlems pensions- 
ordninger på baggrund af oplysninger, som de 
pensionskasser m.v. og myndigheder, der for- 
valter oplysningerne, får pligt til at indberette til 
Told og Skat efter nærmere regler fastsat i med- 

før af § 74 i, stk. 4. Der henvises til bemærknin- 
gerne til nr. 4. Da det må forudses, at det ikke vil 
være teknisk muligt at få indberetningerne til at 
foreligge ved det 60. år for medlemmer, der fyl- 
der 60 år inden den 31. marts 2000, foreslås det, 
at opgørelsen og fradraget i en overgangsperiode 
kan foretages på baggrund af oplysninger om 
pensionsordningerne fra medlemmet selv. Det 
foreslås, endvidere, at direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen bemyndiges til at fastsætte 
nærmere regler om administrationen i over- 
gangsperioden, herunder om fornøden skriftlig 
dokumentation om pensionsordningeme m.v. 
fra pensionskasserne m.v. 

Til nr. 22 

Det fremgår af § 75 b, stk. 2, i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v., at medlemmer, der er 
fyldt 40 år den 1. april 1999, skal have indbetalt 
efterlønsbidrag fra den 1. april 1999 for at kunne 
overgå til efterløn. Det fremgår endvidere af lov- 
forslagets § 1, nr. 9, jf. § 74 a, stk. 3, at et med- 
lem, der er fyldt 35 år den 1. juli 1999, skal have 
indbetalt medlems- og efterlønsbidrag fra den 1. 
juli 1999 for at kunne overgå til efterløn. 

I Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringens 
bekendtgørelse om betaling af medlemsbidrag 
til en arbejdsløshedskasse er der fastsat en over- 
gangsordning, der giver medlemmer mulighed 
for frem til den 30. september 1999 at tilmelde 
sig efterlønsordningen med tilbagevirkende 
kraft fra den 1. april 1999 eller senere. Det fore- 
slås, at der tilsvarende gives personer over 35 år, 
der ønsker at tilmelde sig efterlønsordningen, og 
som ikke er medlem af en arbejdsløshedskasse 
den 1. april 1999 eller senere, mulighed for frem 
til den 30. september 1999 at melde sig ind i en 
arbejdsløshedskasse med virkning fra den 1. 
april 1999 eller senere, således at de kan blive 
omfattet af efterlønsordningen. 

Det er en forudsætning, at betingelserne for 
optagelse i en arbejdsløshedskasse, jf. arbejds- 
løshedsforsikringslovens § 41, er til stede på det 
tidspunkt, optagelsen skal have virkning fra. 


