Bet. 0. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

581

optaget i en a-kasse pd grundlag af uddannelsen -

eller pa grundlag af tidligere arbejde.

- Endringsforslaget vil betyde, at alle unge med
en kompetencegivende uddannelse vil £ uddan-
nelsesgodtgerelse med 82 pct. af hgjeste dag-
penge, hvis de fér tilbud om uddannelse.

Til nr. 18
Det er tale om en redaktlonel aendrmg

Tilnr. 19

Der er tale om en redaktlonel &ndring, der skal

tydeliggere, at ret og pligt til aktivering for ledi-
ge over 60 ar alene omfatter medlemmer, der
fylder 60 &r og pdbegynder en dagpengeperiode
. den 1. juli 1999 eller senere, jf. bemarkningerne
_ ilovforslaget til § 4. Ledige, der har pdbegyndt
en ledighedsperiode feor den 1. juli 1999, har sa-
ledes ikke pligt til aktxvermg efter det fyldte 60.
ar.

" Tilnr. 20

Det foresls, at zndringsforslaget i nr. 12 far .

virkning fra 1. januar 1999, da a:ndrmgen vedro-

~ rer reglerne om efterlensbevis i den gaeldendc

efterlensordning, der tridte i kraft den 1. jaruar
1999.

* Unge ledige under 25 ar med en kompetence-
givende uddannelse vil efter de ny regler om ak-
tivering tidligst skulle i aktivering 6 maneder ef-

“ter den 8. oktober 1998, dvs. den 8. april 1999.
‘Det foreslés derfor, at @ndringsforslaget i nr. 17

- far virkning fra 8. april 1999.

Til nr. 21

I forslaget til § 74 i i lovforslagets § 1, nr. 9 er
det forudsat, at arbejdsl;ashedskassen til brug for
beregmngen af fradrag for pension skal foretage
en opgerelse af verdien umiddelbart for med-
~ lemmets fyldte 60. &r over et medlems pensions-
ordninger p& baggrund af oplysninger, som de
pensionskasser m.v. og myndigheder, der for-
valter oplysningerne, far pligt til at indberette til
Told og Skat efter narmere regler fastsat i med-

for af § 74 i, stk. 4. Der henvises til bemarknin-
gerne til nr. 4. Da det ma forudses, at det ikke vil
veare teknisk muligt at fa 1ndbcretnmgcme tilat
foreligge ved det 60. ar for medlemmer, der fyl-
der 60 ar inden den 31. marts 2000, foreslés det,
at opgerelsen og fradraget i en overgangsperiode
kan foretages pd baggrund af oplysninger om
pensionsordningerne fra medlemmet selv. Det
foreslas endvidere, at direktoren for Arbejdslas-
hedsforsikringen bemyndiges til at fastsatte
nzrmere regler om administrationen i over-
gangsperioden, herunder om fornaden skrifilig
dokumentation om pensionsordningerne m. v.
fra pensionskasserne m.v.

Til or. 22

Det fremgér af § 75 b, stk. 2, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., at medlemmer der er
fyldt 40 &r den 1. april 1999 skal have indbetalt
efterlonsbidrag fra den 1. april 1999 for at kunne
overgd til efterlan. Det fremgar endvidere af lov-
forslagets § 1, nr. 9, jf. § 74 a, stk. 3, at et med-
lem, der er fyldt 35 &r den 1. juli 1999, skal have
indbetalt medlems- og efterlgnsbidrag fra den 1.
juli 1999 for at kunne overga til efterlon.

I Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringens
bekendtgerelse om betaling af medlemsbidrag
til en arbejdsleshedskasse er der fastsat en over-
gangsordning, der giver medlemmer mulighed
for frem til den 30. september 1999 at tilmelde
sig efterlensordningen med tilbagevirkende
kraft fra den 1. april 1999 eller senere. Det fore-
slds, at der tilsvarende gives personer over 35 ar,
der ensker at tilmelde sig efterlensordningen, og
som ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse
den 1. april 1999 eller senere, mulighed for frem
til den 30. september 1999 at melde sig ind i en
arbejdsleshedskasse med vitkning fra den 1.
april 1999 eller senere, séledes at de kan blive
omfattet af efterlensordningen.

Det er en forudsetning, at betingelserne for
optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. arbejds-
loshedsforsikringslovens § 41, er til stede pa det
tidspunkt, optagelsen skal have virkning fra.



