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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Adstk. 3 : L
Af administrative grunde foreslds det, at an-

modning om overforsel af efterlonsbidraget til

en pensionsordning skal indgives til arbejdsles-
hedskassen senest 6 ar efter, at medlemmet eller
det tidligére medlem er ophert med at indbetale
efterlensbidrag. Hvis der ikke er anmodet om
overforsel til en pensionsordning inden 6 &r,

overfores registreringen til Direktoratet for Ar-

bejdsleshedsforsikringen, som herefter kan ud-
betale bidraget efier pakrav fra det fyldte 60. 4r.
1 disse tilfzlde sker der beskatning som person-
lig indkomst. Bidrag, som ikke er kraevet udbe-
talt inden medlemmets/det tidligere medlems
fyldte 66. Ar, tilfalder statskassen. Det forudsaet-
tes, at arbejdslgshedskasserne orienterer med-
lemmet om dets rettigheder.

Hvis medlemmet der eller tilkendes fart1ds~ ,

pension inden det fyldte 65. 4r, tilbagebetales bi-
dragene efter reglerne i stk. 1. . -

Der vil med hjemmel i stk. 9, 1. pkt., bl.a. blive
fastsat regler om registrering af indbetalte med-
lemsbidrag for medlemmer, der opherer med at
betale bidrag, uden at der samtidig sker overfor-
sel til en pensionsordning.

Adstk. 4
Det foreslds, at ogsd medlemmer/tidligere

medlemmer, der ikke positivt fravalger mulig- -

heden for at ga pé efterlen, men som blot ophe-
rer med at betale, bevarer retten til at fa bidraget
tilbagebetalt. Det forudsattes, at a-kassen i de
- tilfelde, hvor et medlem ophgrer med at betale
efterlensbidrag, vejleder medlemmet om, at ind-
betalte bidrag skal overfores til en pensionsord-
ning, hvis medlemmet ved opher med betaling
samtidig positivt vil fraveelge efterlensmulighe-
den. Hvis der ikke er anmodet om overforsel in-
den 6 ar, overfores registreringen af indbetalte
bidrag til Direktoratet for Arbejdsloshedsforsik-
ringen, som herefter kan udbetale bidragene ef-
ter pakrav fra det fyldte 60. ar. I disse tilfzlde
sker der beskatning som personlig indkomst. Bi-
drag, som ikke er krevet tilbagebetalt inden
medlemmets/det tidligere medlems fyldte 66. ar,
tilfalder statskassen.

Ved fastsztielse af de neermere regler skal der
tages hejde for muligheden for at efterbetale ef-
terlonsbidrag for medlemsperioder i et andet
E@S-land. Det foreslds derfor, at efterlonsbi-
drag, der er registreret i Direktoratet for Arbejds-
leshedsforsikringen, skal kunne tilbagefores til

registrering i en a-kasse, hvis medlemmet ensker
at sammenlaagge bndragspenodcr efter reglerne
herom.

Adstk. 5

Det foreslas, at der indszttes en henvisning til
de relevante bestemmelser i pensionsbeskat-
ningsloven.

Adstk. 7

Det foreslﬁs ‘at tilbagebetalingsbelobet opgo-
res pa grundlag af dagpengenes storrelse pa det
tidspunkt, hvor belgbet overfores til en pensn-
onsordning. Herved sker der automatisk en regu-
lering af de indbetalte bidrag iden periode hvor
bidragene er registreret i kassen eller i Dlrekto—
ratet for Arbejdslﬁshedsforsnkrmgen

Adstk. 8

Med den foresldede bestemmelse praciseres
det, at retten til indbetalte efterlonsbidrag ikke
kan overdrages til andre, og at de ikke kan geres
til genstand for retstrfralgning.

Adstk. 9

Det foreslas, at direktaren for Arbejdslasheds—
forsikringen kan fastsztte regler om, at der i
ganske szrlige tilfelde kan ses bort fra alders-
graensen pa 66 &r i stk. 3, sdledes at tilbagebeta-
ling ogsé kan ske efter det 66. &r.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemark-
ninger til lovforslagets § 1, nr. 30.

Tilnor. 17.

Efter den geldende bestemmelse, der blev
indsat i loven ved 3. fase af arbejdsmarkedsre-
formen, og som tradte i kraft den 1. januar 1999,

er det alene de ledige med en kompetencegiven-

de uddannelse, der er optaget i en a-kasse pé
grundlag af uddannelsen, der, sdledes som § 17,
stk. 2, er formuleret, kan 2 uddannelsesgodtge-
relse med 82 pct. Ledige, der er optaget i en a-
kasse pa grundlag af arbejde og derefter har taget
en kompetencegivende uddannelse, vil alene
vaeret berettiget til uddannelsesgodtgerelse med
50 pet. af hgjeste dagpenge.

Med formuleringen af bestemmelsen i§ 17,
stk. 2, er der sdledes blevet tale om en utilsigtet
forskelsbehandlirig af unge under 25 &r med en

- kompetencegivende uddannelse, der er omfattet

af ungeindsatsen 1 § 32 ¢, athaengig af, om de er



