
58 Bet. o. lovf. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Ad nr. 01 
Forslaget er en følge af Fælleskonklusionspa- 

piret af 29. september 1998 og aftalen mellem 
regeringspartieme, V, KF, CD og KRF, hvoref- 
ter uddannelsesgodtgørelse til unge med en 
kompetencegivende uddannelse skal være på 82 
pet. af højeste dagpenge. 

Ad nr. 02 
Forslaget er et led i indsatsen med opfølgning 

over for ledige, der sygemeldes under deltagelse 
i uddannelse. Forslaget betyder, at der bliver 
hjemmel til at pålægge uddannelsesinstitutioner- 
ne at underrette og afgive oplysninger til ar- 
bejdsløshedskassen, hvor der efter gældende 
regler alene skal gives oplysninger til arbejds- 
formidlingen. 

Forslaget betyder, at det bliver muligt hurtige- 
re at følge op over for ledige, der sygemeldes un- 
der deltagelse i uddannelse, idet arbejdsformid- 
lingen og a-kassen, evt. i samarbejde med kom- 
munen, skal vurdere, om sygemeldingen giver 
grundlag for en særlig indsats over for den ledi- 
ge. 

Ad nr. 03 
Forslaget betyder, at unge, der er omfattet af 

§ 32 c, ligesom unge, der er omfattet af 32 a, sik- 
res en ydelse under uddannelse, svarende til ud- 
dannelsesgodtgørelsen nævnt i § 17, stk. 2, for 
unge med en kompetencegivende uddannelse, i 
de situationer, hvor der til uddannelsen er knyttet 
en lovbestemt ydelse, der er mindre end uddan- 
nelsesgodtgørelsen. 

Til nr. 2 

Der er tale om en redaktionel ændring med 
henblik på at tydeliggøre bestemmelsen. 

Til nr. 3, 4, 13 og 14 

Med ændringsforslagene præciseres det, at un- 
ge, der har en kompetencegivende uddannelse, 
men også opfylder det almindelige beskæftigel- 
seskrav i arbejdsløshedsforsikringslovens § 53, 
stk. 2, litra a, (beskæftigelse i fagets fulde, sæd- 
vanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de 
sidste 3 år) ikke er omfattet af bestemmelsen om, 

at ydelsen under aktivering svarer til dimittend- 
satsen. 

Til nr. 5 

Ændringsforslaget betyder, at der også bliver 
hjemmel til at yde befordringsgodtgørelse til le- 
dige, der uden en handlingsplan deltager i de er- 
hvervsrettede uddannelsesforløb, som arbejds- 
markedsrådene kan indgå aftale med uddannel- 
sesinstitutioneme om, jf. forslaget til § 19 a. 

Til nr. 6 

Bestemmelsen om regler for refusion af kom- 
munemes lønudgifter ved udvidelse af antallet 
af ansatte inden for kommunemes ældreservice 
kom ind i loven i december 1994 og blev afløst 
af puljejobordningen, der trådte i kraft den 1. ja- 
nuar 1996. Der har ikke siden udgangen af 1995 
kunnet ske ansættelser efter bestemmelsen. Det 
forslås derfor, at bestemmelsen ophæves. 

Til nr. 7 

Forslaget giver hjemmel til, at arbejdsministe- 
ren på landsplan kan iværksætte nye og videre- 
føre eller permanentgøre eksisterende særlige 
initiativer på flaskehalsområdet. 

Det er hensigten at anvende bemyndigelsen på 
initiativer, der har samme særlige karakter som 
f.eks. voksenlærlingeordningen og særlige 
IT-uddannelsesforløb for højtuddannede. 

Den regionale indsats vil fortsat bestå i målret- 
tede initiativer rettet mod løsning af regionale 
problemer på arbejdskraft med brug af de red- 
skaber, som AF har til rådighed, herunder ud- 
dannelsesinitiativer, rotationsprojekter m.v. 

Arbejdsministeren skal forud for sådanne sær- 
lige initiativer indhente en udtalelse fra Landsar- 
bejdsrådet samt drøfte initiativerne med V, KF, 
CD og KRF. 

Til nr. 8 

Ændringsforslaget er en konsekvens af æn- 
dringsforslag nr. 2. 

Til nr. 9 og 11 

Af lovforslaget fremgår det, at alle tilbud om 
aktivering skal kunne anvendes for unge omfat- 
tet af § 32 b og § 32 c. Med ændringsforslagene 


