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Bet. o. lovf. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

at der alene skal oplyses om indbetalte beleb
over den fastsatte granse, og siledes at der alene
skal foretages en efterregulering af pensionsfra-
draget, hvis der er indbetalt beleb herudover.

Tilnr. 9

‘Det foreslés, at medlemmer, som har en pligtig
afgangsalder pa f.eks. 60 4r, i perioden, indtil de
bliver 62 &r, stilles, som var de 62 &r.

Til nr. 10

Ved en fejl fremgik det ikke af bestemmelsen,
at det er en betingelse for at blive omfattet af de
lempeligere regler om pensionsfradrag i § 74 i,
stk. 7, at medlemmet ikke har faet udbetalt del-
pension efter lov om delpension. Der henvises til
de tilsvarende betingelser i forslagene til § 74 j,
stk. 5, og § 74 k, stk. 1.

Tilnr. 11 ;
Der henvises til bemzrkningerne tilnr. 1 og 2.

- Tilnor. 13
Der er tale om en redaktionel ndring.

Til nr. 14

Det foreslas, at direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen bemyndiges til at fastsztte regler
om, at voksne under uddannelse fritages for be-
taling af det almindelige bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen, hvis de betaler efterlansbi-
drag. ' : ,
Forslaget har det arbejdsmarkedspolitiske sig-
te gkonomisk at tilskynde »voksne« medlemmer
uden uddannelse til at tage en erhvervsmassig
uddannelse. Efter de tidligere regler ville med-
lemmer under uddannelse normalt udmelde sig
af kassen for at spare medlemsbidraget for efter
uddannelsen at blive optaget som nyuddannet.
Efter indferelse af det serlige efterlensbidrag,
kan en udmeldelse betyde, at retten til efterlen
fortabes. P4 den anden side kan betaling af sdvel
arbejdslashedsforsikringsbidrag som efterlens-
bidrag vere en gkonomisk belastning under ud-
dannelsen, hvor medlemmets levestandard ned-
seettes, f.eks. fordi medlemmets forsergelses-
grundlag er SU, lerlinge- eller elevlen.

Forslaget dbner mulighed for, at efterlonsmu-
ligheden bevares gennem fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag i uddannelsesperi-
oder.

Det forudszttes, at maigruppen for de med-
lemmer, der kan opna kontingentfritagelse i hen-
hold til forslaget, afgranses i overensstemmelse
hermed i de regler, der fastsettes af direktoren
for Arbejdsleshedsforsikringen.

Det vil sdledes i de nermere regler blive stillet
som betingelse, at medlemmet under uddannel-
sen ikke har en len, der overstiger lenniveauet
for elever/voksenlerlinge. Det forudsattes sale-

- des, at medlemmet under uddannelsen ikke har

en normal lenindtegt, men medlemmet vil kun-
ne opnd kontingentfritagelse, selv om pageelden-
de har indtzgter fra praktikarbejde m.v.

Det vil endvidere blive stillet som betingelse,
at medlemmet har dagpengeret optjent p& grund-
lag af beskzftigelse ved uddannelsens pabegyn-
delse, hvorved malgruppen, der kan opnd kon-
tingentfritagelse, ikke omfatter medlemmer, der
har opndet dagpengeret pa grund af en tidligere
erhvervsmassig uddannelse.

Det forudsettes, at medlemmer, der har fiet
kontingentfritagelse efter denne bestemmelse,
ikke vil have ret til ydelser fra arbejdslesheds-
kassen i fritagelsesperioden. Dette vil fremga af
de regler, der fastsettes af direkteren for Ar-
bejdsloshedsforsikringen.

Det bemarkes, at voksenlarlinge, som er en
szrlig arbejdsmarkedspolitisk méalgruppe, alle-
rede har kontingentfritagelse efter de admini-
strativt fastsatte regler. Det forudsattes, at vok-
senlerlinge bevarer denne ret, dog siledes at den
gores betinget af betaling af efterlensbidrag.

Tilnr. 15

Et medlem, der ikke gnsker at benytte efter-
lensordningen, skal altid have ret til at f& bidra-
get tilbage. »

Til nr. 16

Adstk. 1 - o )
Ilovforslagets § 1, nr. 30, foreslés det, at efter-
lensbidraget tilbagebetales til et medlem eller til
medlemmets bo, hvis medlemmet tilkendes for-
tidspension eller der inden det fyldte 65. ar og
medlemmet ikke har fiet udbetalt efterlon for et
antal uger, der svarer til det indbetalte efterlons-

* bidrag. Tilbagebetaling kan med andre ord ske,

nér et medlem uforskyldt udelukkes fra at benyt-
te efterlensordningen. Ved tilbagebetalingen be-
tales der en afgift pa 30 pct. efter pensionsbe-

skatningsloven.



