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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Hvis en person, som har fravalgt mulig-
heden for at modtage efterlon, ikke har anmodet
om overfarsel til en pensionsordning senest 6 &r
efter, at den pageldende er ophert med at indbe-
tale efterlensbidrag, skal arbejdsleshedskassen
overfere registreringen af det indbetalte bidrag
til Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen,
som efter pakrav tilbagebetaler bidraget, dog tid-
ligst ved pageeldendes fyldte 60. ar. Retten til at
fa tilbagebetalt efterlonsbidrag bortfalder ved
pagzldendes fyldte 66. Ar. '

Stk. 4. For en person, som er ophert med at
indbetale efterlonsbidrag uden at have fravalgt

muligheden for at modtage efterlen, finder be-

stemmelsen i stk. 3 tilsvarende anvendelse. Hvis
et medlem ved senere indbetaling af efterlonsbi-
drag kan opfylde betingelsen for ret til efterlon,
jf. § 74 a, stk. 1, nr. 3, kan registreringen af tid-
ligere indbetalt efterlonsbidrag efter anmodning
tilbagefores til medlemmets arbejdsloshedskas-
se. o ~

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelobet udger det antal
indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70, som
medlemmet har indbetalt som efterlonsbidrag,
jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebetalingen gaelder §
49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belgbet efter stk. 5 fratreekkes 5 dag-
pengesatser, jf. §§ 47 og 70, for hver uge, der er
udbetalt efterlen til medlemmet. '

Stk. 7. Tilbagebetalingsbelobet opgeres pé
grundlag af dagpengenes storrelse pa tilbagebe-
talingstidspunktet eller pa det tidspunkt, hvor
belebet overfores til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til
indbetalte efterlonsbidrag er ugyldige, ligesom
indbetalte bidrag ikke kan geres til genstand for
retsforfalgning.

‘Stk. 9. Direktoren for Arbe_]dslashedsfm sik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzrmere regler om tilbagebetaling af
efterlonsbidrag efter denne bestemmelse. Der
kan herunder fastseettes regler om, at difektoren
i ganske serlige tilfelde, hvor medlemmet uden
egen skyld mister retten til at overga til efterlon,
kan give tilladelse til, at efterlonsbidraget tilba-
gebetales. Der kan endv1dere fastszttes regler
om, at direktoren i ganske sarlige tilfzlde kan se
bort fra aldersgransen pa 66 ari stk. 3.«

‘Til§3

17) For nr. 1 indsattes som nyt nummer:

»01. 1§ 17, stk. 2, 3 pkt., ®ndres »der er optaget
i en arbejdsleshedskasse i henhold til § 41, stk.
1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.« til: »der har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse«.« :

Til§4

18) Stk. 1 affattes sdledes:

»Stk. 1. Loven. traeder i kraft den 1. juli 1999
jf. dog stk. 2-4.«

19) I stk. 2 ndres »efter sammenlagt 6 méne-
ders ledighed« til: »for ledige over 60 ar«.

20) Stk. 3 affattes saledes:

»Stk. 3. § 1, nr. 01, og § 3, nr. 2 og 3, traeder i
kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende
og har virkning fra den 1. januar 1999. § 3, nr.
01, treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende og har v1rknmg fra den 8. april
1999.« v

21) Eﬂef stk. 3 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 4. Uanset stk. 1 kan opgerelsen af et
medlems pensionsordninger og fradrag for pen-

" sion, jf. § 74 i, i lov om arbejdsleshedsforsikring.

m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9, i en
overgangsperiode frem til og med den 31. marts
2000 foretages pa baggrund af erklering fra
medlemmet om pensionsordningernes vardi.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen fast-
sztter narmere regler herom, herunder -om

skriftlig dokumentation om pensionsordninger-

ne fra pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber
og pensionskasser m.v.«

. Ny paragraf -
22) Efter § 6 indszttes som ny paragraf:

»§ 01

Personer, der er fyldt 35 4r, kan indtil den 30.
september 1999 melde sig ind i en arbejdsles-
hedskasse med virkning fra den 1. april 1999 el-
ler senere, hvis de ogsd indbetaler efterlonsbi-
drag for den samme periode. Betingelserne for
optagelse i'en arbejdsleshedskasse, jf. arbejds-
loshedsforsikringslovens § 41, skal vare opfyldt
pa det tidspunkt, optagelsen har virkning fra.«



