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Til lovforslag nr. L 31. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 1998 

B e t æ n k n i n g  

over 

I F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e n  a k t i v  

a r b e j d s m a r k e d s p o l i t i k  

(Tidlig aktivering m.v.) 

Udvalget har behandlet lovforslaget i en ræk- 
ke møder og har herunder stillet spørgsmål til ar- 
bejdsministeren, som denne har besvaret skrift- 
ligt. En række af disse spørgsmål og arbejdsmi- 
nisterens svar herpå er optrykt som bilag til be- 
tænkningen. Herudover er optrykt forligsteksten 
vedrørende de tre lovforslag, der indgår i ar- 
bejdsmarkedsformen, fase III, november 1998. 

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra: 

Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommuner- 
nes Landsforening, Københavns Kommune 
og F rederiksberg Kommune, 

Brøsted, Jens, København, 
Chaufføremes Fagforening København, 
Christensen, Svend, Ålsgårde, 
Dansk Musiker Forbund, 
Dansk Skuespillerforbund, 
De lollandske kommuner, 
Fabriks- og Specialarbejdernes Forbund Kø- 

benhavn, 
Havnearbejdemes Forretningsudvalg, 
HK, 
Jord- og Betonarbejdemes Fagforening, 
Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsun- 

dervisere, 
LO Århus, 
Magistrenes Arbejdsløshedskasse i Danmark, 
Murersvendenes Fagforening, 
Nævnet for Etnisk Ligestilling, 
Olsen, Margit Olmütz, Nysted, 
SFA DJØF, 
SID, Nordjyllands Amt, 

SID, Silkeborg, 
Socialpædagogernes Landsforbund og 
Ældre Sagen. 
Der er af arbejdsministeren og et mindretal 

stillet ændringsforslag, hvorom henvises til de 
ledsagende bemærkninger. 

Under de politiske forhandlinger har der været 
rejst spørgsmål vedrørende bestemmelsen i § 28 
(jf. § 1, nr. 15) om handlingsplan til ledige, der 
har opbrugt deres adgang til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse. 

Arbejdsministeren har oplyst, at arbejdsfor- 
midlingen efter bestemmelsen i § 28, stk. 2, har 
pligt til at vurdere ønsker fra ledige i dagpenge- 
perioden om supplerende uddannelse ud over de 
6 uger. I vurderingen af, om der skal udarbejdes 
en handlingsplan med henblik på yderligere ud- 
dannelse, skal arbejdsformidlingen tage ud- 
gangspunkt i den lediges ønsker og forudsætnin- 
ger på baggrund af konkrete behov for opkvali- 
ficering inden for områder på arbejdsmarkedet 
med behov for arbejdskraft. 

Det fremgår af »Fælleskonklusionspapir fra 
underudvalget om fælles retningslinjer for 3. 
fase af arbejdsmarkedsreformen« af 29. septem- 
ber 1998, at »Jobrotation defineres som et selv- 
stændigt redskab i den aktive arbejdsmarkedspo- 
litik på baggrund af forslag fra den nedsatte ar- 
bejdsgruppe«. Det fremgår endvidere, at »der 
etableres kombinerede forløb af uddannelse og 
jobtræning/praktik, som afvikles i virksomhe- 
deme. Der søges tilvejebragt et grundlag for 
kombinationsforløb.« 


