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indgår i en kollektiv aftale om jobrotation. Be- 
stemmelsen er ikke ny, men har stået i lov om or- 
lov i flere år og optræder kun i L 30, fordi lov, 
om orlov, § 2, er gengivet i sin helhed. 

2.1 lovforslagets § 1, nr. 8 (lov om orlov, § 17, 
stk. 3) findes der en ny bemyndigelse for ar- 
bejdsministeren til at fastsætte nærmere regler 
om betingelserne for lediges genoptjening af ret 
til 6 ugers selvvalgt uddannelse. 

3. I lovforslagets § 2, nr. 1 (lov om arbejds- 
markedsuddannelser, § 3 a, stk. 7) findes der en 
bemyndigelse for arbejdsministeren til at fast- 
sætte nærmere regler om adgang. Bestemmelsen 
er ikke som sådan ny, men har stået i lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser i flere år (som § 3 a, 
stk. 5) og optræder i L 30, fordi bemyndigelsen 
tidligere drejede sig om at fastsætte regler om 
adgang for personer med forældede uddannel- 
ser, mens den nu mere generelt giver mulighed 
for at fastsætte regler om adgang. 

4. I lovforslagets § 2, nr. 8 (lov om arbejds- 
markedsuddannelser, § 40 b, stk. 3) findes der en 
ny bemyndigelse for arbejdsministeren til at 
fastsætte nærmere regler om fradrag i retten til 6 
ugers selvvalgt uddannelse for perioder, der er 
anvendt til orlov, og om at deltagelse i arbejds- 
markedsuddannelser under ledighed medregnes 
i ydelsesperioden ved ledighed efter lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Spørgsmål nr. 13: 
Kan arbejdsløse deltage i særligt tilrettelagte 

flaskehalskurser uden handlingsplan uden først 
at have brugt retten til 6 ugers uddannelsesor- 
lov? 

Svar: 
I henhold til den foreslåede § 29 i lov om en 

aktiv arbejdsmarkedspolitik (L 31) har ledige 
dagpengemodtagere under 60 år i dagpengeperi- 
oden ret til, uden at der er udarbejdet en hand- 

lingsplan, at søge optagelse på de særlige er- 
hvervsrettede uddannelsesforløb, der er oprettet 
ved aftale mellem Arbejdsmarkedsrådet og ud- 
dannelsesinstitutioner. Der stilles ikke andre be- 
tingelser i bestemmelsen, heller ikke om, at den 
pågældende skal have mulighed for at søge ud- 
dannelsesorlov, hvorfor spørgsmålet kan besva- 
res med ja. 

Spørgsmål nr. 14: 
Ministeren bedes oplyse, hvordan lediges del- 

tagelse på uddannelse fordeler sig på uddannel- 
sesformer og/eller uddannelsesinstitutioner hen- 
holdsvis inden for og uden for en handlingsplan? 

Svar: 

I vedlagte bilag er vist en opgørelse fra okto- 
ber måned 1998 over bestanden af personer på 
uddannelse, der er påbegyndt uddannelsen som 
ledige. 

I forspalten er bestanden fordelt på uddannel- 
sesinstitutionstyper. 

I hovedspalten er der øverst en fordeling på 
forsørgelsestype. 

De tre forsørgelsestyper uddannelse i forbin- 
delse med jobtræning, uddannelsesgodtgørelse 
og anden godtgørelse omfatter alle uddannelser 
som led i en handlingsplan til ledige. 

Uddannelse i forbindelse med jobtræning be- 
tyder, at personen modtager jobtræningsydelse 
under uddannelsen. Anden godtgørelse dækker 
over ydelser som AMU-godtgørelse og dagpen- 
ge (§ 62a). 

Den sidste forsørgelsestype, orlovsydelse, kan 
både ske som led i en handlingsplan og uden for ' 
en handlingsplan. Det har ikke været muligt at 
opdele opgørelsen i personer med og uden en 
handlingsplan. 

Oversigten dækker ikke alle personer, der er 
påbegyndt uddannelse som ledige. Således er det 
f.eks. ikke muligt at opgøre personer på 
AMU-godtgørelse uden en handlingsplan. - 


