
50 Bilag til bet. o. lovf. vedr. orlov og lov om arbejdsmarkedsuddannelser 

Bilag 

Nogle af udvalgets spørgsmål til arbejdsministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmål nr. 4: 

Hvor store vil mulighederne være for AF til at 
dispensere fra positivlisten og godkende hand- 
lingsplaner med uddannelsesgodtgørelse til mel- 
lemlange uddannelser, hvis der i en region f. eks. 
er mangel på en bestemt type uddannet arbejds- 
kraft? 

Svar: 

AF's muligheder for at fravige positivlisten er 
fastlagt i bekendtgørelsens § 6, hvor der står: 

Arbejdsformidlingen kan med baggrund i ret- 
ningslinjer fastsat af det regionale Arbejdsmar- 
kedsråd og ud fra et konkret skøn over den ledi- 
ges ønsker og forudsætninger og arbejdsmarke- 
dets behov bevilge uddannelsesgodtgørelse til 
uddannelser, der ikke er omfattet af § 1, herun- 
der fravige § 2, nr. 1 og § 4. 

Såfremt det i øvrigt er foreneligt med de ret- 
ningslinjer, som det regionale Arbejdsmarkeds- 
råd har fastsat, vil der således være tilstrækkelig 
mulighed for at fravige positivlisten i forbindel- 
se med en handlingsplan og bevilge uddannel- 
sesgodtgørelse til en mellemlang uddannelse på 
områder med mangel på arbejdskraft. 

Spørgsmål nr. 10: 

Skal bestemmelsen om lediges adgang til for- 
længelse af en 6 ugers selvvalgt uddannelse for- 
stås sådan, at det kun kan lade sig gøre, hvis AF 
skønner, at den ledige har et arbejdsmarkedsre- 
lateret behov herfor? 

Svar: 

Af L 31, § 1, nr. 15 (dvs. lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik § 28) fremgår det, at retten 
til at få udarbejdet en handlingsplan er knyttet 
til, at den ledige selv fremsætter ønske herom. I 
§ 28, stk. 2, er det fastsat, at arbejdsformidlingen 
har pligt til, med udgangspunkt i den lediges øn- 
sker og forudsætninger, at vurdere den lediges 
uddannelsesønsker i forhold til konkrete behov 
for opkvalificering inden for områder på ar- 
bejdsmarkedet med behov for arbejdskraft. 

I forlængelse af en 6 ugers selvvalgt uddannel- 
se har en ledig mulighed for uden en handlings- 
plan at søge optagelse på de erhvervsrettede ud- 
dannelsesforløb, der kan oprettes af Arbejds- 
markedsrådet efter aftale med uddannelsesinsti- 
tutionerne. 

Spørgsmål nr. 11: 
Hvordan vil ministeren sikre, at f.eks. ledige 

med en videregående uddannelse i aktivperioden 
får relevante tilbud om uddannelse, idet AMU 
ikke altid vil være relevant for denne målgrup- 
pe? 

Svar: 
Ledige, der har en videregående uddannelse, 

og som befinder sig i aktivperioden, vil på linje 
med andre ledige kunne modtage uddannelses- 
tilbud som led i en handlingsplan i henhold til 
reglerne i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik. Det fremgår af bekendtgørelsen 
om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, at tilbud om 
uddannelse kan gives inden for det ordinære ud- 
dannelsessystem eller i form af et særligt tilrette- 
lagt uddannelsesprogram. 

Uddannelsen kan tilvejebringes ved, at den le- 
dige selv finder en uddannelsesplads, eller ved, 
at arbejdsformidlingen rekvirerer eller finder ud- 
dannelsespladser i eller uden for regionen. Ar- 
bejdsformidlingen skal vurdere den lediges ud- 
dannelsesønsker i forhold til kompetenceudvik- 
lingen i arbejdsstyrken og behovene på arbejds- 
markedet. 

Spørgsmål nr. 12: 
Der ønskes en udtømmende liste over mini- 

sterbemyndigelser i lovforslaget. 

Svar: 
Lovforslaget rummer følgende ministerbe- 

myndigelser: 

1.1 lovforslagets § 1, nr. 1 (lov om orlov, § 2, 
stk. 7) findes der en bemyndigelse for arbejdsmi- 
nisteren til at fastsætte regler om, at personer un- 
der 25 år kan opnå orlov til uddannelse, hvis de 


