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Tillzegsbetzenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lignings'lt)Vén

(Skattefrihed for arbejdsgiverbetalte ydelser til élkoholafvaenning m.v.)

Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. be-
‘handling blev henvist til fornyet udvalgsbehand-
ling, behandlet dette i nogle meder og har herun-
der stillet spergsmal til skatteministeren, som
denne har besvaret skriftligt. ‘

Endvidere har udvalget modtaget en skriftlig
henvendelse fra Maja Nissen, Rende.

Herefter indstiller et-flertal (udvalget med
undtagelse af Enhedslistens medlem) lovforsla-
get til vedtagelse i den affattelse, hvori det fore-
ligger efter 2. behandling,

Et mindretal (Enhedslistens medlem af udval-
get) indstiller lovforslaget til forkastelse.

Et mindretal inden for flertallet (Venstres, Det
Konservative Folkepartis og Dansk Folkepartis
medlemmer af udvalget) noterer sig, at skattemi-
nisteren under udvalgsbehandlingen af lovfor-
slaget har understreget, at det efter ministerens
opfattelse er en afgerende forudsetning for skat-
tefriheden for ydelser til alkoholafveenning, at
alle medarbejdere i en virksomhed skal have
mulighed for at modtage tilbud fra arbejdsgive-

ren om betalt behandling til alkoholafvenning.

Skatteministeren har sdledes bl.a. afvist, at be-
tingelsen for skattefrihed i lovforslaget vil vere
opfyldt, hvis ydelsemne til alkoholafvenning pé
lige fod med andre personalegoder indgér i en
generel personalepolitik, og hvis der i denne ge-
nerelle personalepolitik, som galder for alle
virksomhedens medarbejdere, er formuleret reg-
ler om, at personalegoderne er betinget af f.eks.
et vist minimum af anciennitet og/eller ugentlige
arbejdstimer.

Mindretallet bemarker, at det kunne have va-
ret hensigtsmeassigt, hvis loven havde indeholdt
regler om et beskedent krav til medarbejdernes
anciennitet eller arbejdstid, eller at der havde
varet mulighed for at formulere et sddant beske-
dent krav i virksomhedens generelle personale-
politik, séledes at arbejdsgiveren ikke var for-
pligtet til at lade tilbudet om betalt alkoholaf-
venning gelde for ansatte med f.eks. meget los

- tilknytning til virksomheden eller meget fi

ugentlige arbejdstimer. Med det indhold, loven
har, jf. bl.a. skatteministerens bemarkninger
ovenfor, kan der vere en risiko for, at virksom-
heder valger ikke at anvende mulighederne for

at tilbyde alkoholafvenning til medarbejdere.
Dermed risikeres det, at det bagvedliggende sig-

te - om at virksomhederne i hgjere grad skal tage

. etsocialt ansvar for virksomhedens medarbejde-

re - ikke bliver fuldt ud opfyldt.

- Mindretallet opfordrer skatteministeren til om
et ar at orientere udvalget om lovens anvendelse,
herunder om omfanget af de arbejdsgiverbetalte
ydelser til alkoholafvanning,

Et andet mindretal inden for flertallet (Frem-
skridtspartiets medlem af udvalget) bemerker,
at Fremskridtspartiet er af den opfattelse, at ar-
bejdsgivere skal have mulighed for skattefrit at
betale for medarbejderes behandling vanset li-
delsen. Derfor har Fremskridtspartiet i denne
samling fremsat beslutningsforslag om afskaf-
felse af beskatning for arbejdsgiverbetalte be-
handlinger af medarbejdere (B 29), hvis be-

" merkninger der henvises til i denne anledning.

Fremskridtspartiet er desuden af den opfattel-
se, at nervaerende forslag nok er en politisk afta-



