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Kristeligt Folkeparti har den 13. januar 1999 
fremsat forslag om økonomisk støtte til familier, 
der helt eller delvis selv passer deres børn. Ordet 
»delvis« dækker efter Enhedslistens mening 
over det samme som at give støtte til nedsat ar- 
bejdstid. 

Det viser, at flere er opmærksomme på proble- 
meme, og mindretallet mener derfor, at der er 
grund til at sætte dette forslag til fornyet debat. 

Når statsministeren i sin berømte nytårstale 
for 2 år siden blandt andet sagde: 

»... der er visse strukturelle rammer, som er 
med til at bestemme, hvordan bømefamilier tri- 
ves, men ansvaret er først og fremmest familier- 
nes eget....Børnefamilierne må også selv vælge 
fra og vælge til og gøre sig klart, at valg af tid er- 
statter materielle valg.« 

Ja så taler statsministeren kun om den gruppe 
børnefamilier, der har det berømte valg mellem 
udestuen og nedsat arbejdstid, nemlig de bedre 
stillede funktionærfamilier. 

Statsministeren glemmer, at børnefamilier 
ikke er en homogen gruppe. De har vidt forskel- 
lige betingelser, hvad angår arbejdstid og ind- 
komst. 

En undersøgelse fra CASA fra september 
1998 viser, at 25 pet. eller hver 4. børnefamilie 
er i en klemt situation. 

Godt 50.000 børn svarende til 6 pct. af alle 
børn i parfamilier bor sammen med forældre, der 
begge enten er arbejdsløse eller helt uden for ar- 
bejdsstyrken. Aktiveringsregler gør, at også så- 
danne familier kan have alvorlige problemer 
med at få dagen til at hænge sammen og med 
endnu ringere økonomiske betingelser end fami- 
lier i ordinært lavtlønnet arbejde. 

Mange børn vokser op i familier med kun en 
forælder. Og mange børn vokser op i familier, 
hvor begge forældre er ufaglærte, og hvor ind- 
komsten er så lav, at det er svært at få økonomi- 
en til at hænge sammen, hvis boligforholdene 
skal være i orden. 

Problemerne hos de klemte børnefamilier er 
ifølge undersøgelsen bl.a.: 
-  Ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Især 

enlige forældre har problemer med, at ar- 
bejdstiderne skal passe til institutionernes 
åbningstider, hvilket betyder et stærkt be- 
grænset udbud. 

-  Mange arbej dspladser (især offentlige) tager 
ikke hensyn til enlige forældre, når de skal 
lægge vagtplaner. 

-  Syge børn gør hverdagen kaotisk og medfø- 
rer ofte, at især enlige forældre ikke kan yde 
den nødvendige omsorg. 

-  Skiftende arbejdstider kan også være et pro- 
blem for par, som næsten aldrig ser hinan- 
den. 

-  Der kan være gæld, f.eks. som følge af skils- 
misse, der gør økonomien ekstrem stram. 

-  Der kan være særlige omsorgsbehov, f.eks. 
fordi barnet har problemer med sygdom, 
med at klare skolen, med koncentrationsbe- 
svær og mobning. 

-  Enlige mødre, som bliver arbejdsløse, kan 
komme i konflikt med rådighedsreglerne, 
fordi de ikke kan påtage sig f.eks. butiksar- 
bejde uden for daginstitutionernes åbnings- 
tider. 

En børnepasningsorlovsydelse på 60 pct. af 
dagpengene gør reelt orlovsmuligheden uanven- 
delig for lavtlønnede og enlige børnefamilier. 
Derfor er det vigtigt at finde nye kombinations- 
muligheder, eller muligheder for at lave forsøg 
med andre typer af mere fleksibel bømepas- 
ningsorlov. 

En mulighed for i en periode at kunne få ned- 
sat arbejdstid med økonomisk kompensation i 
form af maksimale dagpenge kunne være det, 
som giver bedre omsorg til et truet barn, som får 
en familie med et sygt eller handicappet barn til 
at undgå skilsmisse eller som får en enlig mor til 
at komme på fode og kunne klare sig selv på 
længere sigt. 


