
276 Bet. o. lovf. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

vedrører de nye kontingentregler for arbejdsløs- 
hedsforsikring og efterløn. Forslagene er en del 
af aftalen om finansloven for 1999 mellem rege- 
ringen, Venstre, Det Konservative Folkeparti, 
Centrum-Demokrateme og Kristeligt Folkepar- 
ti. 

Ad nr. 2 
De foreslåede ændringer betyder, at der først 

fra den 1. april 1999 stilles krav om indbetaling 
af efterlønsbidrag. Endvidere præciseres det, at 
de særlige fritagelsesregler for betaling af efter- 
lønsbidrag i lovforslagets § 1, nr. 10, om affat- 
telsen af § 77, stk. 5, også finder anvendelse på 
denne gruppe. 

Ad nr. 3 og 4 
Ved de foreslåede ændringer præciseres det i 

overensstemmelse med finanslovsaftalen, at ef- 
terlønsbeviset alene sikrer ret til efterløn for 
medlemmer, som ikke står til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet, når dette skyldes sygdom. 

Ligeledes præciseres det, at et medlem, der 
genindtræder i efterlønsordningen, kun kan gen- 
indtræde, hvis den manglende rådighed skyldes 
sygdom. 

Ad nr. 5 
I lovforslaget er det i de almindelige bemærk- 

ninger anført, at dele af forslag til lov om æn- 
dring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
(Udvidet ungeindsats, afkortning af dagpenge- 
perioden, fremrykning af aktivperioden m.v.) (L 
32) overflyttes til nærværende lovforslag af tek- 
niske og samordningsmæssige grunde. Det for- 
ventes, at L 32 træder i kraft den 1. januar 1999. 

Dette medfører, at den foreslåede udskydelse 
af ikrafttrædelsesdatoen i nærværende lovfor- 
slag til den 1. april 1999 gør det nødvendigt, at 
der konsekvensrettes i den gældende lovs § 76, 
stk. 1, 5. pkt., om kontingentbetaling for unge 
under 25 år, for tidsrummet 1. januar til 1. april 
1999. Fra den 1. april 1999 gælder bestemmel- 
sen i § 77, stk. 3, nr. 1, som foreslået i § 1, nr. 10. 

Ad nr. 6 
Udskydelsen af ikrafttrædelsen af de nye bi- 

dragssatser til den 1. april 1999 medfører et pro- 
venutab for staten i 1999 på omkring 0,4 mia. 
kr., således at provenuet i 1999 nu anslås til 1,3 
mia. kr. 

Det foreslås derfor, at bidragssatsen for efter- 
lønnen i år 2000 forhøjes fra 5,5 gange dagpen- 

genes størrelse til 6 gange dagpengenes størrel- 
se, hvilket skønnes at give et merprovenu på om- 
kring 0,4 mia. kr. Det betyder, at det skønnede 
provenu for år 2000 nu anslås til 3,4 mia. kr. Det 
bemærkes, at forudsætningen om, hvor mange 
der vil betale det særlige efterlønsbidrag, er uæn- 
dret, jf. lovforslagets økonomiske konsekvenser. 

Ad nr. 7 
Det foreslås præciseret, at medlemmer under 

35 år ikke skal indbetale bidrag til efterlønsord- 
ningen. 

Det fremgår af lovforslagets § 1, nr. 10, om § 
77, stk. 4, at bidraget til efterlønsordningen op- 
kræves af alle medlemmer, jf. dog stk. 5, som 
ikke skriftligt har tilkendegivet, at de ønsker at 
fravælge bidraget. 

Det er endvidere anført i bemærkningerne til § 
1, nr. 10, ad § 77, stk. 1-5, at dette navnlig vil 
være relevant for unge medlemmer. Det foreslås 
derfor, at det sikres, at ingen medlemmer under 
35 år i en årrække indbetaler efterlønsbidrag, 
som ikke kan medregnes til opfyldelse af ancien- 
nitetskravet. 

Det bemærkes, at der senere vil blive fremsat 
lovforslag om indførelse af en ny fleksibel efter- 
lønsordning, herunder at det nuværende ancien- 
nitetskrav på 20 år inden for de sidste 25 år hæ- 
ves til 25 år inden for de sidste 30 år. Som følge 
heraf vil aldersgrænsen i den foreslåede § 77, 
stk. 5, nr. 5, samtidig blive foreslået ændret til- 
svarende, det vil sige fra 35 til 30 år. 

Medlemmeme vil ved det fyldte 35. år blive 
omfattet af lovforslagets hovedregel om, at ef- 
terlønsbidraget automatisk opkræves af alle 
medlemmer, som ikke skriftligt tilkendegiver, at 
de ønsker at fravælge bidraget, jf. lovforslagets 
§ 1, nr. 10, om § 77, stk. 4. Det forudsættes, at 
arbejdsløshedskassen i forbindelse med opkræv- 
ningen af efterlønsbidraget vejleder medlem- 
meme om muligheden for at fravælge efterløns- 
bidraget, samt om konsekvenserne heraf. 

Ad nr. 9 
Forslaget er en konsekvensændring af, at 

ikrafttrædelsesdatoen udskydes til den 1. april 
1999. 

Samtidig præciseres det, at den særlige frita- 
gelsesregel for betaling af efterlønsbidrag i lov- 
forslagets § 1, nr. 10, om affattelsen af § 77, stk. 
5, nr. 4, også finder anvendelse på denne gruppe. 


