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Sporgsmdl nr. 11:

T henhold til hvilke procedureregler kan der fra
de militeere NATO-myndigheder (SHAPE) ret-
tes henvendelse til landene om styrkebidrag,
uden at den nedvendige beslutning i Radet fore-
ligger?

Svar:

Idet der henvises til besvarelsen af spargsmél
10, kan det oplyses, at der ikke er noget til hinder
for, at NATO’s militere myndigheder retter
henvendelse direkte til de lande, der deltagerien
bestemt operation med henblik pa at opné deres
indforstielse med lgsningen af en hastende kon-
kret opgave, der ikke afviger vasentligt fra mis-
sionen.

Sporgsmal nr. 12:

Hvorledes skal ministerens bemarkninger i
forslaget om, at udgifterne forbundet med
AFOR-enhedens udsendelse »forventes at kun-
ne afholdes inden for det beleb, der er aftalt for
1999« forstas? .

Svar:

Udgifterne i forbindelse med forsvarets delta-
gelse i internationale operationer opgeres i over-
ensstemmelse hermed som netto-udgifterne til
disse aktiviteter. De internationale operationer,
forsvaret har deltaget i og forventes at deltage i
indeveerende forligsperiode — jf. besvarelse af
sporgsmal 5 (B 151 - bilag 1) — medforer, at der
kan blive tale om et merforbrug i forhold hertil i
perioden 1995 - 1999. Det kan derfor blive nod-
vendigt i 1999 at anvende op til 80 mio. kr. af det
belob, der er afsat til forsvarets deltagelse i inter-
nationale opgaver i perioden 2000 - 2004, hvil-
ket partierne bag forsvarsaftalen er indforstiet
med. '

Sporgsmdal nr. 13:

Ministeren bedes redegere for forskellen pa de
ydelser, som norske soldater oppebarer ved ud-
sendelsen til fredsstettende operationer pa Bal-
kan sammenlignet med de danske soldaters gko-
nomiske forhold, jf. de oplysninger, som har ve-
ret fremme i medierne herom.

Svar:

Len- og ansettelsesvilkar for dansk udsendt
personel i f.eks. fredsstettende eller lignende
operationer er fastsat ved overenskomster og af-

taler mellem Finansministeriet/Forsvarsministe-
riet og de respektive personelgruppers centralor-
ganisationer/personelorganisationer. Lenvilka-
rene afspejler generelt lonvilkarene for ikke-ud-
sendt personel, men med visse ydelser, som ud-
betales pa grund af tjenestens sarlige forhold.

En typisk dansk konstabel med DIB-kontrakt,
der er udsendt far — ud over grundlen og bonus
heraf pa 10% samt militertilleg pa i alt ca.
16.500 - 17.500 — et FN-tilleeg pa ca. kr. 3.345,
et udetillegslignende tilleeg pa ca. kr. 6.120 samt
et sdkaldt SFOR-tilleg pa ca. kr. 275. Hertil
kommer fri kost og logi. Det udetillegslignende
tilleg, SFOR-tilleegget samt kost og logi er skat-
tefri. Alle angivne beleb er méanedlige.

Konstablen vil efter fuldendt radighedskon-
trakt fi udbetalt en godtgerelse (bonus) pa i alt
kr. 45.000. Hertil kommer et rddighedsvederlag
ca. kr. 1000 pr. méned. Radighedsvederlaget ud-
betales ikke under udsendelse.

Det norske forsvarsministerium har over for
Forsvarsministeriet oplyst, at en gennemsnitlig
norsk soldat pa konstabelniveau, der er ansat pa
6 méneders kontrakt med henblik pa udsendelse,
far ca. kr. 11.000 - 14.000 i grundlen. Hertil
kommer under udsendelsen et ulempetilleg pa
ca. kr. 3.500, et operativt tilleg pé ca. 4.500 samt
et udenlandstillag pa kr. 4.500. Sidstnzvnte til-
leg er skattefrit, mens gvrige tilleg og grundlen
er skattepligtig.

Endvidere far den norske soldat et sékaldt pro-
duktivitetstilleg pa ca. kr. 850. Tillegget udbe-
tales, safremt soldaten gennemforer hele udsen-
delsesperioden. Et lignende tillaeg udbetales, sa-
fremt soldatens enhed (kompagni eller lignende)
gennemferer udsendelsen med et personelfra-
fald (kontraktbrud m.v.) pa mindre end 5%. Der
ydes tillige fri kost og logi. Alle angivne belob er
ménedlige og i danske kroner.

En dansk soldat far sdledes ca. kr. 20.300 i
skattepligtig indtaegt samt ca. kr. 6.400 i skattefri
indteegt, og en norsk soldat far ca. kr. 20.500 i
skattepligtig indteegt samt ca. kr. 4.500 i skattefri
indtegt. Bade danske og norske soldater far der-
til fri kost og logi.

Forskelle i honorering af radighed m.v. vurde-
res ikke at vere stor, idet den danske soldat efter
3 ar far udbetalt en bonus, mens den norske sol-
dat i stedet for far en sarlig »fastholdelsesbo-
nus« efter endt udsendelse.

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at det
generelt er vanskeligt at sammenligne aflon-



