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Zndringsf. til 2. beh. af lovf, vedr. elforsyning

nalt ejede virksomheder til aktieselskaber, f.eks.
lov om hovedstadsomradets kollektive person-
trafik. Det er herved forudsat, at det ikke inde-

barer forflyttelse, hvis tjenestemeend tilpligtes

at forrette tjeneste i et privatretligt organiseret
selskab, der fortsetter den hidtil i offentligt regi
drevne virksomhed, og som ejes af den, der hid-
til har drevet virksomheden. For kommunale tje-
nestemand i overordnede chefstillinger vil en
forpligtelse til at gore tjeneste i et udskilt selskab
kunne rejse spergsmalet om forflyttelse. I be-
kreftende fald vil en overgang til tjeneste i sel-
skabet selvsagt kun kunne ske ved kommunens
individuelle aftale med vedkommende. Det sam-
me vil vere tilfeldet, hvis der ved anszttelses-
forholdet er etableret en aftale, hvorefter den an-
satte vil kunne modsette sig en gennemforelse
af en &ndring af den foreslaede art.

. Bestemmelsen i den nye § 105 indeberer der-
for, at'de pdgeldende tjenestemend ikke vil
have krav pa ventepenge/raddighedslen eller pen-
sion som felge af de nyetablerede selskabers
overtagelse af dele af den kommunale elforsy-
ningsvirksomhed. De pagldende tjenestemand
er forpligtede til at gore tjeneste i selskaberne.

Accept af det ansattelsestilbud, der forudsat-
_tes fremsat, vil indebzre, at de pageldende her-
efter med de for kommunalt ansatte tjeneste-
mand geldende regler bringer deres anszttelse
"som tjenestemand til opher og indtraeder i an-
sattelsesforhold til pAgeldende selskab.

~ Indtil et anszttelsestilbud matte vare accepte-
ret og tjenestemandsansattelse bragt til ophar,

eller hvis ansattelsestilbudet ikke accepteres,
opretholder de pégaldende tjenestemand deres
ansazttelsesforhold til kommunen, og kommu-
nen udbetaler i tiden fra selskabernes overtagel-
se af det pAgeldende personale fortsat lon m.v.
og afholder udgifter til pensioner til de pagel-
dende i overensstemmelse med de herom fast-
satte regler.

Der trffes aftale metlem kommunen og sel-
skaberne om selskabernes refusion fra overta-
gelsestidspunktet af udgifter til lon og eventuelle
senere opstiede udgifter til rddighedslen/vente-
penge til de omhandlede tjenestemend samt ind-
betalinger af lobende pensionsbidrag til kommu-
nen for den pensionsalder, som optjenes i tiden
fra overtagelsen og fremefter.

1 tidligere gennemfort lovgivning om omdan-
nelse af statsvirksomheder eller kommunalt eje-
de virksomheder til aktieselskaber har det vaeret
forudsat, at en efterfolgende reduktion af statens
eller kommunernes ejerandele i pdgeldende sel-
skaber kan indebzre, at der foreligger sdledes
@&ndrede ansettelsesforhold, som tjenestemaen-
dene ikke er pligtige at tile. Disse principper for-
udsattes ogsa at veere geldende i relation til den
kommunale selskabsdannelse, der er nedvendig-
gjort af nerverende lovforslag.

Loven om lenmodtageres retsstilling ved virk-

" somhedsoverdragelse finder i gvrigt anvendelse
_ved-de af lovforslaget nadvendiggjorte selskabs-

dannelser.



