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"AEhdringsforSlag
til 2. behandling af

Forslag til lov om elforsyning

Af miljo- og energiministeren:

Ny paragraf

14) Efter § 104 indsattes som ny paragraf

»§ 01. De kommunalt ansatte tjenestemaend,
der geor tjeneste i en kommunal virksomhed om-
fattet af denne lov pa tidspunktet for kommu-
nens. etablering af de i medfer af denne lov ned-
vendiggjorte selskaber til fortsettelse af den
nzvnte virksomhed, er forpligtet til at gere tje-
neste i et eller flere af disse selskaber med beva-
relse af deres ansattelsesforhold til kommunen.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte selskaber tilbyder de
i stk. 1 n@vnte tjenestemand overgang til ansaet-
telse i pagaldende selskaber.

Stk. 3. Til de tjenestemaend, som ikke onsker at
overga til ansattelse efter stk. 2, udbetaler kom-
munen lon m.v. og afholder udgifter til pension
i overensstemmelse med herom fastsatte regler.

Stk. 4. En tjenestemand, som i henhold til stk.
3 vaelger at opretholde den kommunale ansattel-
se, og som i henhold til stk. 1 forpligtes til at gare
tjeneste i det ved denne lov nedvendiggjorte sel-
skab, har ikke som folge heraf krav pa ventepen-
ge, radighedslen eller pension. Tjenestemanden
har pligt til at underkaste sig de forandringer i
sine tjenesteforretningers omfang og beskaffen-
hed, som felger af etableringen af de ved denne
lov nedvendiggjorte selskaber.

Stk. 5. Selskaberne refunderer fra overtagelsen
af driften kommunen de lgnninger m.v., der ud-
betales i henhold til stk. 3, og indbetaler efter
nermere aftale med kommunen lgbende pensi-
onsbidrag til kommunen for den pensionsalder,
tjenestemanden optjener fra overtagelsen.

Stk. 6. De kommunalt ansatte tjenestemznd,
der udlénes til et eller flere af de i stk. 1 nzvnte
selskaber, er berettiget til at deltage pa lige fod
med medarbejderne i pigeldende selskab ved
valg af medarbejderreprasentanter til bestyrel-
sen for selskabet og er pé tilsvarende made valg-
bare til denne, sifremt der efter aktie- eller an-
partsselskabslovens . almindelige regler er ad-
gang til valg af medarbejderreprasentanter i pé-
geldende selskab.« .

Bema&rkninger
 Tilnr. 14

I forbindelse med etableringen af de ved lov-
forslaget nedvendiggjorte selskaber til fortsat-
telse af de forskellige dele af den hidtil i kommu-
nen drevne elforsyningsvirksomhed bevarer de i
kommunen ved pagzldende virksomhed tjene-
stegerende tjenestemeend deres ansattelsesfor-
hold til kommunen, idet de samtidig forpligtes
til at gore tjeneste i et eller flere af de selskaber,
der fortsaetter virksomheden.

Selskaberne skal ifelge de foreslaede bestem-
melser tilbyde de pdgeldende tjenestemand an-
sattelse. I tilfelde, hvor ansattelsestilbudet ikke
accepteres, udbetaler kommunen fortsat lon m.v.
og afholder udgifter til pension til de pagalden-
de, dog med refusion fra selskaberne efter aftale
mellem kommunen og selskaberne. Der er séle-
des i disse tilfelde tale om en udlansordning.

Ordningen svarer i princippet til personale-
massige bestemmelser i tidligere gennemfort
lovgivning om omdannelse af statsvirksomheder
til aktieselskaber og om omdannelse af kommu-



