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Bet. 0. lovf. vedr. forlengelse m.v. af overenskomster og aftaler for sygeplejersker m.fl.

ogsa vil & negativ betydning for nyrekrutterin-
gen til sygepleje- og radiograffaget. Hvis disse
ting sker, vil det sge sundhedsvaesenets problem
med rekruttering og fastholdelse og dermed van-
skeliggore politiske bestraebelser pa at nedbringe
ventelister og udvikle behandlingskvaliteten.

Et andet mindretal (Dansk Folkepartis med-
lem af udvalget) indstiller lovforslaget til vedta-
gelse med de stillede endringsforslag.

- Det er Dansk Folkepartis principielle opfattel-
se, at sundhedssektoren skal veare effektiv og
velfungerende, og at det offentlige skal stille de
nedvendige ressourcer til radighed for omradet.
Det betyder, at bygninger og udstyr skal vare
moderne, og at de ansatte skal vaere veluddanne-
de. Dansk Folkeparti stetter ethvert ansvarligt
okonomisk tiltag til forbedringer p& sundheds-
omradet og vil ikke tolerere forringelser i den
service, som det offentlige ma yde borgerne.

Dansk Folkeparti mener, at der pd overens-
komstomradet for ansatte i sundhedssektoren ma
gzlde lon- og arbejdsvilkér, der matcher sam-
menlignelige offentlige faggrupper.

Dansk Folkeparti er enig med de strejkende
sygeplejersker og radiografer i, at de ansatte pd
omradet fortsat lider under et leneftersleb pé
trods af, at en del af lgnefterslabet blev indhen-
tet ved konflikten i 1995.

Dansk Folkeparti anerkender den frie strejke-
ret som et lovligt konfliktredskab, men mener
omvendt, at det er problematisk, at der konflik-
tes pa felsomme og vitale omrader, der som her
rammer syge og @ldre medborgere.

Det er Dansk Folkepartis generelle opfattelse,
at der pa sundhedsomradet ma skabes lgn- og an-
sattelsesvilkar, der ikke giver anledning til strej-
ker.

1 den konkrete situation mener Dansk Folke-
parti, at de strejkende sygeplejerskers og radio-
grafers lon ma suppleres med en kompensation
for fratagelse af den lovlige strejkeret. Der hen-
vises til de af Dansk Folkeparti stillede &n-
dringsforslag.

Derudover mener Dansk Folkeparti, at den
kommende periode ma anvendes til at skabe en
overenskomst, der én gang for alle bringer over-
ensstemmelse mellem sygeplejersker og radio-
grafer og sammenlignelige offentlige faggrup-
per, mod at strejkevabenet af sygeplejerskerne
og radiograferne frivilligt afskrives som kom-
mende konfliktredskab.

P4 nogle overenskomstomréder pa det private
arbejdsmarked har parterne afskrevet strejkeret-
ten som konfliktredskab og har indgéet andre af-
taler for justering af lon- og arbejdsvilkér og om
bileeggelse af stridigheder. Det er Dansk Folke-
partis opfattelse, at parterne pad sundhedsomra-
det mé anstrenge sig for at skabe tilsvarende
overenskomster, som bidrager til, at strejker
fremover kan undgas.

Et tredje mindretal (Kristeligt Folkepartis
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med det af mindretallet tiltrddte @&n-
dringsforslag.

Endringsforslag

Af et mindretal (DF):

Ny paragraf

1) Efter § 3 indszttes som ny paragraf:

»§ 01. Der ydes en kompensation til de strej-
kende for fratagelsen af strejkeretten i den kon-
krete situation svarende til 21,25 mio. kr. pr. &ri
den tredrige overenskomstperiode. Udmentnin-
gen sker i henhold til den model, som sygepleje-
ridet har forelagt forligsinstitutionen til forde-
ling af de enskede 42,5 mio. kr., dog séledes, at
satserne er 50 pct. heraf.«

Af et mindretal (DF), tiltradt af et mindretal
(KRF): : :

Ny paragraf |

2) Efter § 4 inds=ttes som ny paragraf:

»§ 02. Der nedszettes et udvalg mellem parter-
ne, som skal udarbejde forslag til en aftale, hvor-
efter der gives afkald pa strejkeretten samt de
nzrmere betingelser (kompensation) herfor.«

Bemarkninger

Tilnr. 1

Andringsforslaget indebzrer, at sygeplejer-
skerne fir en kompensation for, at det lovlige
konfliktvében fratages dem.

Tilnr. 2

Med ®ndringsforslaget palegges det parterne
at forhandle en model for, hvordan bortfald af
strejkeretten i fremtiden kan kompenseres gen-
nem forbedrede len- og arbejdsvilkér.



