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Til lovforslag nr. L 172. Zndringsforslag stillet den 18. maj 1999 uden for betnkningen

/Endringsforslag
til 2. behandling af

Forslag til lov om &ndring af lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer

(Fuld len til gravide funktionzrer under sygdom, konkurrence- og kundeklausuler) .

Af arbejdsministeren:

Til§1
11) Det under nr. 3 foreslaede § 18 a, stk. 2, af-
fattes sdledes:

»Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun
gyldigt indgas, hvis funktioneren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen
gelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa kom-
pensation fremgér af en skriftlig kontrakt, Kom-
pensationen skal pr. maned udgere mindst 50
pct. af lennen pa fratraedelsesudspunktet og skal
udbetales ménedsvis i den periode, forpligtelsen
gaalder Hvis funktionzren modtager kompensa-
tion i medfer af § 18, bortfalder retten til kom-
pensation efter denne bestemmelse. Hvis funkti-

onzren modtager len i en opsigelsesperiode ef-
ter den faktiske fratraden, regnes fratreedelsen
fra opsigelsesperiodens udleb. Retten til kom-
pensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren bcrettl- :
get har bortvist funktionaren. «

Bemarkninger

Til nr. 11

Zndringsforslaget erstatter endringsforslag
nr. 4 i beteenkningen, som samtidig hermed tages
tilbage, og er en pracisering af, at man ikke kan
opné 100 pct. kompensation i tilfeelde af, at man
har pataget sig en kombineret konkurrence— og
kundeklausul



