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F. t. beslutn. om, at sundhedspersonale sidestilles med tjenestemand vedr. strejkeretten

Bemcerkningéf til forslaget

Forslaget gir ud pa at endre geldende regler, séle- -

des at det ikke fremover kan lade sig gere for offent-
ligt ansat sundhedspersonale at benytte strejke som
vében i eventuelle konflikter i forbindelse med over-
enskomstforhandlinger eller lignende situationer,
hvor strejke i dag kan komme pa tale. '

Det foreslds derfor, at reglerne @ndres, sd sund-
hedspersonale sidestilles med tjenestemand i forhold
til retten til at strejke eller rettere den manglende ret til
at strejke. I forvejen er sundhedspersonalet pd visse
omrader sidestillet med tjenestemaend. F.eks. er sund-
hedspersonalet omfattet af de samme skearpende be-
stemmelser i straffeloven, hvis de udsattes for over-
fald og vold.

Sundhedspersonalet udfylder en meget vigtig opga-
ve i samfundet og udferer livsnadvendige funktioner.
Sundhedssektoren er en forudsetning for, at borgerne
hurtigt og effektivt kan blive behandlet og komme pa
benene igen, ndr sygdom eller ulykke indtreffer.
Sundhedssektoren er siledes en altafgerende forud-
setning for, at vi alle kan leve et godt og langt liv,
hvor vi kan vere med til at sikre det velfaerdssamfund,
Danmark er. :

Personalet i sundhedssektoren kan saledes p4 man-
ge mader sidestilles med eller sammenlignes med tje-
nestemand. Eksempelvis gzlder de samme arsager
til, at mange faggrupper under staten er ansat som tje-
nestemand, ogsa for sundhedspersonalet. For ansatte
i samfundsvigtige stillinger under staten har man net-
op valgt tjenestemandsansattelse for at veere sikker
pa, at disse samfundsvigtige og ofte livsnedvendige
funktioner til enhver tid kan opretholdes og ikke ram-
mes af strejker.

Sundhedspersonalet er typisk ikke ansat som tjene-
stemeend. En &rsag til det kan vere, at sundhedsperso-
nalet er ansat under amterne og ikke under staten. Men
det skal ikke andre pa forslagsstillernes enske om, at
sundhedspersonalet i den offentlige sektor fremover

skal veere ansat pa tjenestemandslignende vilkér i for-

" hold til mulighederne for at strejke.

Sundhedspersonalet i den private sektor er ikke om-
fattet af forslaget. ’ ’ Co

En konflikt i den offentlige sundhedssektor -vil
automatisk medfere, at syge og svage mennesker ta-
ges som gidsler i en konflikt, som de slet ikke har no-
get at gore med. '

Forslagsstillerne finder det helt uacceptabelt, at pa-
tienterne og @ldre plejekreevende mennesker bliver
taberne, nar sundhedspersonalet valger at strejke.
Samtidig er det et faktum, at de i forvejen alt for lange
ventelister bliver endnu leengere, nr der strejkes, ven-
telister som Folketinget og amterne i forvejen keemper
hérdt for at fa gjort kortere. '

Det skal understreges, at dette forslag ikke forhol-
der sig til &rsagerne til den aktuelle konflikt mellem
parterne i sundhedssektoren. Forslagsstillerne har
med dette forslag sdledes ikke taget stilling til, om
sundhedspersonalets krav er rimelige eller ¢j. Selv om
den aktuelle konflikt drejer sig om sygeplejerskerne,
omhandler forslaget hele sundhedssektoren, idet pro-
blemstillingen er ens for hele sundhedssektoren.

Forslaget fokuserer alene pa, at det ikke skal vere
muligt for sundhedspersonalet at strejke, uanset hvad
arsagen ellers kunne vere.

Samtidig vil det efter forslagsstillernes opfattelse
veere hensigtsmeessigt, om sundhedspersonalet fir
nogle fordele ved at overga til ansxttelse pé tjeneste-
mandslignende vilkdr. Det kunne f.eks. vaere hensigts-
massigt at lade sundhedspersonalet fa en pensions-
massig fordel eller en anden fordel, samtidig med at
strejkeretten forsvinder. 1 dag er det sadan, at der op-
spares en pension svarende til 12 pct. af lennen, hvor
arbejdsgiveren betaler de 8 pct. og den ansatte selv be-
taler de sidste 4 pct. Det kunne evt. &ndres, saledes at
det offentlige betaler alle 12 pct. til pensionsopsparin-
gen.



