
6128 F. t. 1. vedr. overenskomster og aftaler for sygeplejersker m.fl. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget skønnes ikke have økonomiske og admi- 
nistrative konsekvenser for staten. Forslaget holder 
sig indenfor rammerne af, hvad der er aftalt i overens- 
komsterne på det øvrige (amts)kommunale område. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 
Forslaget har ingen erhvervsøkonomiske konse- 

kvenser. 

Administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget har ingen administrative konsekvenser 

for borgeme. 

Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslag 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative 
(hvis ja, angiv omfang) Konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Lovforslaget holder sig inden for 
stat, kommuner og amtskommuner rammerne af overenskomstforliget 

på KTO-området 

Administrative konsekvenser for Ingen særlige Ingen særlige 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- ingen ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for ingen ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser ingen ingen 

Administrative konsekvenser for - ingen ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten ingen EU-retlige aspekter ingen EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 
Bestemmelsen forlænger en række overenskomster 

og aftaler, jf. bilag 1, afsnit A, på områder, hvor der 
ikke er iværksat konflikt. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til §2 
Bestemmelsen fornyer en række overenskomster og 

aftaler, jf. bilag 1, afsnit B. Disse overenskomster er 
bortfaldet efter iværksættelse af konflikt. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 3 
Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til tilsvaren- 

de bestemmelser i tidligere love om forlængelse og 
fornyelse af overenskomster. Bestemmelsen indebæ- 
rer, at der fra lovens ikrafttræden, og indtil de af loven 
omfattede overenskomster og aftaler udløber, er den 

samme adgang - hverken videre eller snævrere -  til at 
iværksætte arbejdsstandsning, som hvis der havde væ- 
ret tale om en overenskomst, der var forlænget eller 
fornyet på sædvanlig måde. 

Til § 4 
Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til tilsvaren- 

de bestemmelser i tidligere love om forlængelse og 
fornyelse af overenskomster og indebærer, at spørgs- 
mål om overtrædelse eller fortolkning af de pågælden- 
de overenskomster afgøres ved mægling, faglig vold- 
gift eller af Arbejdsretten efter de for det pågældende 
område gældende regler. 

Til §§ 6 og 7 
For at være sikker på at loven kan træde i kraft lør- 

dag den 22. maj 1999 kl. 00, er det nødvendigt, at den 
kundgøres på en anden måde end i Lovtidende. Det 
foreslås derfor, at Danmarks Radio skal varetage 
kundgørelsen ved oplæsning, som skal omfatte lovens 


