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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Baggrund og formal for ldvfdrs)agét

Forhandlingerne mellem Dansk Sygeplejerad og de

kommunale og amtskommunale arbejdsgivere om
fornyelse af overenskomsterne pr. 1. april 1999 er
foregaet indenfor rammerne af Kommunale Tjeneste-
mend og Overenskomstansatte (KTO). Den 16. marts
- 1999 opnaedes der et forhandlingsresultat indenfor de
rammer, der var angivet i aftalen af 16. februar mel-
lem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO.
Forhandlingsresultatet blev imidlertid forkastet af
sygeplejerskerne, og der blev derefter varslet konflikt

“til den 13. maj 1999. Denne konflikt er som bekendt -

brudt ud nu.

Efter forkastelsen af forhandlingsresultatet blev
- forhandlingerne mellem parterne genoptaget, denne
gang under forligsmandens ledelse. Forligsmanden
matte imidlertid den 12. maj 1999 konstatere, at fort-
satte forhandlinger ikke sa ud til at ville fere til et re-
sultat, hvorfor der ikke var grundlag for at udswtte
konflikten, der derefter brad ud som anfort.

Forhandlingerne mellem Forhandlingsfallesskabet
for Hovedstadens Sygehusfallesskab og Hovedsta-
dens Sygehusfallesskab har haft et parallelt forlab.

De ivarksatte strejker omfatter godt 5000 sygeple-
jersker, heraf ca. 2000 i hjemmeplejen i 15 kommu-
ner. Der er hidtil ikke varslet lockout fra arbejdsgiver-
side.

Konﬂlkten har nu varet i 8 dage og situationen er al-
* vorlig, selvom der er iverksat et omfattende nedbe-
redskab pa de omrader, der er ramt af konflikten.

Det er efter regeringens opfattelse uholdbart, at
hjemmeplejen i 15 bererte kommuner ikke kan yde
sygepleje i sedvanligt omfang til de flere end 18.000
syge og gamle, der bergres af konflikten. Det medfe-
rer utryghed, gener og i den sidste ende lidelser for en
befolkningsgruppe, som i forvejen er starkt udsat.

- Det er ogséa uholdbart, at der nu aflyses planlagte
operationer i stort tal. Sundhedsministeren skenner, at
det drejer sig om 1500 operationer dagligt. Ogsa her

er der altsd tale om, at en stor og stadigt stigende be-
folkningsgruppe péferes yderligere ubehag og evt.
smerter samt utryghed med hensyn til, hvornér deres’
lidelse nu kan forventes afhjulpet.

Der er i den forbindelse sxrlig grund til at haefte sig -
ved, at forundersogelser i stort omfang ogsa udsattes.
Patienterne far herved forlenget uvisheden om lidel-
sens karakter, sygdomsforleb og behandling, og lidel-

.ser opdages eventuelt ferst pa et sent tidspunkt.

Dette skal sammenholdes med, at der ikke er udsigt
til, at parterne selv ville kunne lese konflikten. Kon-
fliktens parter har overfor arbejdsministeren klart til-
kendegivet, at der ikke er nogen tilnaermelse mellem
dem pa vej.

Forhandlingsmulighederne mé& anses for at vere
udtemte. Parternes forhandlingspositioner har ikke
andret sig siden konfliktens udbrud. Fra de strejken-
des side er det klart tilkendegivet, at kun en foragelse
af lensummen ud over de rammer, der er angivet i
KTO-forliget vil vare acceptabel. En omfordeling af
midler indenfor disse rammer er blevet lige si klart af-
vist. Fra arbejdsgivernes side har man afvist at ﬂge
lensummen for de grupper, som har stemt nej til det

fxlles forhandlingsresultat. Arbejdsgiverne stettes i
“denne opfattelse af de ovrige lﬂnmodtagcrgrupper in-

denfor KTO.

Regeringen finder under disse omstendigheder, at
det ville veere meningslost fortsat at lade konflikten
lobe med de konsekvenser, som er beskrevet. Rege-
ringen foreslar, at konflikten nu bringes til opher, sa-

ledes at arbejdet kan genoptages i normalt omfang

med virkning fra lerdag den 22. maj 1999, og at de pa-
geldende overenskomster og aftaler forlenges eller
fornyes med de ®ndringer, der folger af de af lonmod-
tagerne forkastede forhandlingsresultater. Regeringen
onsker ikke at foresla, at der brydes op i det indgéede
KTO-forlig, og den ensker heller ikke at foresla en
mulighed for .omfordeling indenfor de givne rammer,

~allerede fordi de pageldende lenmodtagergrupper s&
.Kklart har erklazret, at det ikke har interesse..



