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' Bemcerkninger til forslaget

Kensulighederne pa pensionsomradet haenger ngje
samimen med kensulighederne pa arbejdsmarkedet,
hvor kvinderne ‘lanmeessigt halter . efter mandene.
Lenkloften, dvs. kvinders gennemsnitslen i procent af
maends, har stort set ligget uandret pa 83 pet. de sid-
ste 20 ar. Ligelonsloven fra 1976 og garantilennen fra
1977 har tilsyneladende ikke formaet at udjevne klaf-
ten. )

Noget af forskellen kan henfares til uddannelses-
og branchevalget, hvor gennemsnitslennen i de typi-
ske kvindefag er lavere end i mandefagene. Men det
er langtfra hele forklaringen, jf. bilaget og Det @kono-
miske Réads beregninger (Dansk @konomi, efteraret
1996). Det Okonomiske Réids beregninger viser, at
forskellen i livsindkomst mellem fuldtidsbeskeftige-
de mend og kvinder med samme eller tilsvarende ud-
dannelse er 15 pet. eller hgjere inden for stort set alle
uddannelser. Kun blandt folkeskolelarere er forskel-
len pd under 10 pct. Samme uddannelse sikrer med an-
dre ord ikke samme indtjening over et helt arbejdsliv
og dermed heller ikke samme muligheder for pensi-
onsopsparing. ‘

Hertil kommer forskellene i maends og kvinders ar-
bejdmarkedstilknytning og fravarsmensteret i bred
forstand. Her skal blot nevnes:

Kvinder indtrader senere pa arbejdsmarkedet end
mand og forlader det tidligere. Det indeberer, at de i
gennemsnit vil spare kortere tid op end mand og der-
med have en mindre pensionsopsparing.

Kvinder har sterre fravar fra arbejdsmarkedet pa -

grund af barnefadsler, barselorlov, orlov til bernepas-
ning, hejere sygelighed og arbejdsleshed. I disse peri-
oder indbetales der typisk ikke til pension, medmindre

man far fuld len under barsel og sygdom, hvilket ogsd

mindsker kvindernes samlede opsparing.

Deltidsarbejde er mere udbredt blandt kvinder end
meand. Mere end to ud af tre deltidsbeskeeftigede er i
dag kvinder. Det trekker ogsa i retning af en lavere
opsparing for kvinder.

Optagelseskravene i pensionskasser med hensyn til
alder og beskaftigelse inden for omradet — de sékald-
te karensbestemmelser — varierer meget mellem kas-

serne. Det er is@r i overenskomster pé det offentlige
omrade i tilknytning til pensionsordninger med man-
ge kvindelige medlemmer, at der stille_s strenge ka-
renskrav. F.cks. har HK "ere og KAD ere skullet veere
25 ar og have haft beskzftigelse i 4 &r inden for omra-
det for at blive omfattet af en StK.-pension. Til sam-
menligning skal man kun vaere 20 4r og have varet be-
skeftiget i 6 maneder inden for omradet for at blive -
omfattet en B&A-pension (bygge- og anlagsbran-
chen). De skrappere karenskrav i de kvindedominere-
de kasser betyder ogsa kortere opsparingsperiode og -
dermed en lavere pensionsopsparing. -

Endelig har fraveersmensteret ogsé betydning for
lennens storrelse og dermed indirekte for opsparin-
gen. Perioder med arbejdsleshed, sygdom og barsel
m.v. har tendens til at »satte« sig efierfelgende i lon-
nen. Det skyldes, at lannen i hoj grad athenger af er-
hvervserfaringen. Fravarsperioderne reducerer er-
hvervserfaringen og derigennem ogsa lennen. Kvin-
der pa f.eks. barselorlov bliver s4 at sige ramt.to gan-
ge. .

Hvis kvinderne ikke i fremtiden skal blive de store

-tabere i alderdommen, er det uhyre vigtigt at fi gjort

noget ved de uligheder, der findes pé arbejdsmarkedet
i dag. Ulighedeme_kaﬁ nzppe afskaffes fra den ene
dag til den anden; det kraver formentlig et langt og
sejt traek. Her ma bade fagbevagelsen, vitksomheder-
ne og regeringen medvirke aktivt og veere deres an-
svar bevidst. ) .

Til en start foreslas det, at staten skal indbetale ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen for de ansat-
te, der i dag far dagpenge under »barselorlov«. Det vil
kunne lose nogle af problemerne med kvindernes dér-
lige opsparingsmuligheder. -

Ligeledes foreslas det, at staten indbetaler »arbejds-
giverbidraget« til pension i perioder med orlov til ber-
nepasning. Ydelsen ved bgrnepasningsorloven er sa
lav som-60 pct. af de maksimale dagpenge, hvilket
svarer til ca. 5.000 kr.i\ om maneden efter skat. For-
slagsstillerne finder, at kravet om egetbidraget til pen-
sionen ber kompenseres via en forhgjet ydelse.



