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Marschall, som ikke blev forfremmet, da en lige s&
velkvalificeret kvinde fik stillingen som folge af en
lovbestemmelse i delstatens tjenestemandslov med
felgende indhold:

»Séfremt der inden for den kompetente forfrem-
melsesmyndigheds omrade i en stillingsgruppe, hvor-
til forfremmelse kan ske, er beskeftiget ferre kvinder
end meend, skal der ved lige egnethed, kundskaber og
faglig indsats gives en fortrinsstilling til kvinder,
medmindre der er forhold knyttet til en mandlig med-
anseggers person, der vejer tungere.«

Dommen fastslog, at artikel 2, stk. 1 og 4, i ligebe-
handlingsdirektivet ikke er til hinder for en national

regel som den ovenfor citerede, hvorefter der inden .

for det offentlige, sifremt der i den enkelte stillings-
gruppe, hvortil forfremmelse kan ske, er beskzftiget
feerre kvinder end mand, skal gives kvinder en for-
trinsstilling, nar ansegere af forskelligt ken er lige
kvalificerede m.h.t. egnethed, kundskaber og faglig
indsats, medmindre der er forhold knyttet til en mand-
lig medansegers person, der vejer tungere.-

Det forudsettes, at den nationale regel i hvert kon-
kret tilfeelde garanterer de mandlige ansegere, der er

lige s& kvalificerede som de kvindelige ansegere, at

ansggningerne vurderes objektivt under hensyntagen
til alle kriterier vedrerende den enkelte ansggers per-
son.

Der skal ses bort fra de kvindelige ansegeres for-
trinsstilling, sdfremt en mandlig anseger ud fra et eller
flere af disse kriterier ber foretreekkes. Desuden mé

disse kriterier ikke veere diskriminerende over for de -
kvindelige ansegere. EF—Domstolens dom gér derfor .

imod sagseger.

Det er sdledes nu - under de nevnte forudsetninger
- afklaret, at det er acceptabelt at gennemfore regler
om positiv serbehandling af kvinder. Siden Kalanke-
dommen i 1995 fastslog, at en bestemmelse, som
automatisk giver kvinder en absolut og ubetinget for-
trinsstilling ved ansattelse eller forfremmelse i sekto-
ret, hvor kvinder er underreprasenteret og kvindens
og mandens kvalifikationer er lige, er i strid med lige-
behandlingsdirektivet, har der veret uklarhed om-
kring retstilstanden. I Kalanke-sagen mente Domsto-
len, at den nationale ordning gik videre end til at frem-
me lige muligheder og dermed overskred graenserne
for den undtagelse, der er fastsat i ligestillingsdirekti-

vets artikel 2, stk. 4. Domstolen afviste séledes kun.

kvotesystemer, som var usmidige og ikke gav mulig-
hed for at se pa individuelle omstzndigheder.

Med afgerelsen i Marschall-sagen er det saledes af-
klaret, at det er acceptabelt at gennemfore reg]er om
positiv seerbehandling af kvinder.

F. t. beslutn. vedr. positiv szrbehandling

Nedenfor gennemgés nogle eksempler pa dispensa-
tionssager forelagt Ligestillingsradet, hvor vetoretten
er blevet benyttet:

I december 1995 ansegte Statens Samfundsviden-
skabelige Forskningsrad om dispensation fra ligebe-
handlingslovens § 6 til at opsld fem 5-rige forsk-
nirigsadjunkturér/forskningslektorater til kvinder in-
den for det samfundsvidenskabelige omride. Forma-
let var dels at sztte ligestillingsproblemer i fokus in-
den for et af de omréader pa arbejdsmarkedet, som er
praeget af store kensskeevheder; og hvor udviklingen
samtidig gr langsomt, dels at give en raekke kvinde-
lige forskere inden for samfundsvidenskaberne mulig-
hed for i de kommende &r at besztte faste stillinger og

pé lengere sigt professoraterne inden for onirédet..

Forskningsridet havde oplyst, at man ville legge
vagt pa, at de forskere, der blev udvalgt til de opslae-
de stillinger, skulle gennemga en faglig vurdering ef-
ter de almindeligt geldende regler for anszttelse i
forskningsadjunkt/forskningsiektorstillinger.
Forskningsministeren udtalte, at ligebehandlingslo-
vens dispensationsbestemmelse i defte tilfzzlde kunne

- anvendes sédan, at de fem forskerstillinger opslas til

kvindelige forskere.

Ligestillingsradet kunne pﬁ sit m;ade i august 1996
ikke impdekomme Forskningsradets ansegning, idet
FTF’s og DA’s reprasentanter i-Ligestillingsrédets
arbejdsmarkedsudvalg ikke kunne tilslutte sig ansgg-
ningen.

I foraret 1997 benyttede arbejdsmarkedets parters
representanter i ngestlllmgsrédet vetoretten ved be-
handling af en anseggning fra Roskilde Universitets-
center om brug af positiv seerbehandling af kvindelige .
ansggere ved tildeling af forskeruddannelsesstipendi-
ater og ved ansettelse af kandidatstipendiater, adjunk-
ter, undervisningsassistenter og eksterne lektorer, idet
Dansk Arbejdsgiverforenings reprasentant ikke kun-
ne give sin tilslutning til ansggningen.

Roskilde Universitetscenter har udarbejdet en
handlingsplan for ligestilling med malstningen om,
at 50 pct. af alle stipendier og nyansettelser inden. for
de nzvnte ansattelseskategorier sker med kvmdellge
ansegere. Da det i den i handlingsplanens fastsatte 1.
delperiode ikke havde veeret muligt at opfylde det
fastsatte mal efter de sedvanlige udvealgelseskriterier,
gnskede man i 2. delperiode at anvende positiv s@rbe-
handling af kvindelige ansegere. Dette medferer ifol-
ge handlingsplanen at den/de bedst kvalificerede
kvindelige ansegere ansattes, selv om der er bedre
kvalificerede mandlige ansggere, forudsat at de pa-

acldende kvindelige ansogere opfylder de nﬂdvendl-
ge kvalifikationskrav. :



