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Bemcerkninger til forslaget

"Positiv srbehandling er som udgangspunkt ikke

tilladt. Dog er der i ligebehandlingsloven (Lov om li-
gebehandling af mand og kvinder med hensyn til be-
skaftigelse og barselorlov-m.v.) en dlspensatlonsbe-
stemmelse (§ 13), hvorefter bestemmelserne i §§ 2-6
(om, at mznd og kvinder skal behandles lige) kan fra-
viges, »séfremt det ved visse former for erhvervsud-
evelse og uddannelse er afgerende, at udeveren er af
et bestemt ken«. :
- Ligestillingsradet kan efter indhentet udtalelse fra
den minister, hvorunder spergsmalet herer, tillade
foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6 med henblik pé at
fremme lige muligheder for mand og kvindet. Dis-
pensationsbestemmelsen betyder, at der kan gives til-
ladelse til positive serforanstaltninger for at fremme
ligestillingen mellem kvinder og mand - naviilig ved
at afthjzlpe de faktiske uligheder, som pavirker adgan-
gen til beskzftigelse, erhvervsuddannelse m.v.

Imidlertid forudsztter en sidan tilladelse tilshitning
fra arbejdsmarkedets parters repraesentanter i Ligestil-
lingsrddet, som pa denne made har haft vetoret i
spergsmal om dispensation fra reglerne om positiv
serbehandling. Dog kan arbejdsministeren efter ind-
stilling fra Ligestillingsradet og efter forhandling med
den pagzldende fagminister bestemme, at der inden
for nermere afgrensede omrader kan ivarksettes for-
anstaltningef til fremme af lige muligheder for mend
og kvinder uden tilladelse.

Sével vetoretten som fagministre har i de senere ﬁr
blokeret for initiativer og forseg, der har haft til hen-
sigt at fremme lige muligheder for mand og kvinder
ved at afhjzlpe faktiske uligheder pa et givent felt.
Eksempler herpé er medtaget nedenfor.

- Begrebet »positiv serbehandling« kan dakke over
flere forskellige situationer. Man kan give et ken for-
trinsret, ndr ansegere: har lige kvalifikationer ved-an-
sattelser eller optag pa uddannelser. Man kan Konse-
kvent valge det ene ken, blot pigzldende er tilstraek-
keligt kvalificeret. Eller man kan kenskvotere, hvilket
betyder, at-man p4 forhand bestemmer sig for, at an-
delen af kvinder/mand skal best af en vis procentdel
af de ansatte.

Det danske . arbejdsmarked er meget kensopdelt.
Halvdelen af arbejdsmarkedet er domineret af det ene
ken, kun 15 pet: af arbejdsmarkedet er helt kensblan-
det, og de resterende 35 pct. har en hgj dominans af
det. ene ken. Efter forslagsstillernes mening er det
ngdvendigt med positive serforanstaltninger i enkelt-
tilfelde for at rette op pa uligheder og sikre det under-
repraesenterede ken.

Forslagsstillerne har tidligere fremsat lovforslag
om at afskaffe arbejdsmarkedets parters vetoret (L
139 fra fo]ketmgséret 1997-98, 1. samling, se Folke-
tmgstldcnde 1997-98, 1. samling, Tilleg A 5.2762 og
2765). 1 gjeblikket er hele organiseringen af ligestil-
lingsarbejdet til debat, og Ligestillingsradets. skeebne
kendes ikke. Dette forslag sigter derfor ikke mod at
andre den vetoret, der eksisterer i dag, men mod, at
der i den'ny lovgivning, der métte falge beSluthlngcn
om det fremtidige llgestlllmgsarbejdes organisering,
gives mulighed for, at arbejdspladser, uddannelsesin-
stitutioner m.fl,, hvor der er en meget skav kensfor-
delinig, kan gennemfare positiv szrbehandling inden
for fastlagte rammer uden konkret ansegning. For ek-

-sempel kunne man forestille sig, at der ved en repra-

sentation af det ene kﬁn pa 15 pet. eller derunder ikke

skulle ansgges om ‘at.anvendé positiv seerbehandling.
I Amsterdamtraktatens artikel 119, stk. 4, er der &b-

net mulighed for, at medlemsstaterne kan opretholde

eller gerinemfare bestemmelser om. positiv serbe-

handling inden for social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken. Det blev desuden i november 1997 fastslaet af
EF-Domstolen i Marschall-sagen at artikel 2, stk. 1
og4,i ligebehandlingsdirektivet ikke er til hinder for
en national regel om positiv sa:rbchand]mg

Den 11 november 1997 afsagde EF-Domstolen en
dom, der skaber klarhed over adgangen til at'lave be-
stemmelser om positiv szrbehandling: af kvinder
(hgnhé]dSViS‘ meand) ved anszttelser og forfremmel-
ser. Marschall-sagen vedrerte lovligheden af en lov-

-bestemmelse om positiv szrbehandling af kvinder i

forbindelse med forfremmelse i offentlige stillinger i
delstaten Nordrhein-Westfalen i Tyskland. Det dreje-
dg sig om en mandlig tjenestemandsansat larer, H.



