
Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemandspensionsloven og en række andre love 5833 

Gældende formulering 

§ 2 1 . - - -  
Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give møde 

under forhørene og afgive forklaring. Den, som 
afgiver urigtig forklaring som vidne, straffes 
med bøde eller hæfte. Hvis et vidne undlader at 
give møde eller vægrer sig ved at afgive forkla- 
ring, kan forhørslederen lade ham afhøre ved 
underretten på det sted, hvor forhørene afhol- 
des, eller den pågældende bor. 

Stk. 5. - - - 
§ 28. Tjenestemænd kan afskediges uden an- 

søgning med 3 måneders varsel til udgangen af 
en måned. Afsked kan dog ske med kortere var- 
sel, såfremt den er begrundet i, at tjenesteman- 
den som følge af strafbart forhold, tjenestefor- 
seelse eller mislighed er uskikket til at forblive 
i stillingen. 

§ 30. Tjenestemænd ansat på åremål kan kun 
afskediges uden ansøgning, såfremt afskeden 
er begrundet i helbredsmæssige årsager eller i 
forhold som nævnt i § 28, 2. pkt., eller § 29. I 
øvrigt ophører ansættelsen ved åremålets ud- 
løb. 

§ 32. En tjenestemand, der afskediges, fordi 
ændringer i forvaltningens organisation eller 
arbejdsform medfører, at stillingen nedlægges, 
bevarer sin hidtidige løn i 3 år, jf. dog stk. 3 og 
4. 

Stk. 2. 홢 

§ 3 2 . -  
Stk. 2. Den, der modtager rådighedsløn efter 

stk. 1, er omfattet af reglerne i §§ 12 og 13. 
Stk. 3. 홢 

Lovforslaget 

9. Efter § 33 indsættes i kapitel 10: 

»§ 33 a. Finansministeren kan bemyndige 
Finansstyrelsen til at udøve sine beføjelser efter 
denne lov. 

Stk. 2. Finansministeren kan fastsætte regler 
om adgang til at påklage afgørelser, der er truf- 
fet i henhold til bemyndigelser efter stk. 1, her- 
under at afgørelserne ikke kan indbringes for 
anden administrativ myndighed.«. 

§2 

I lov om tjenestemænd, j f lovbekendtgørelse 
nr. 678 af 17. september 1998, foretages føl- 
gende ændringer: 

1.1 § 21, stk. 4, 3. pkt., ændres »un- 
derretten« til: »byretten«. 

2.1 § 28 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. For tjenestemænd ansat på åremål 

ophører ansættelsen i øvrigt ved åremålets ud- 
løb.«. 

3. § 30 ophæves. 

4. I § 32, stk. 1, ændres »stk. 3 og 4« til: »stk. 3- 
5«. 

5.1 § 32 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 


