
F. t. 1. vedr. tjenestemandspensionsloven og en række andre love 5829 

Til nr. 3 
Det foreslås at fastsætte, at finansministeren kan 

bemyndige Finansstyrelsen til at udøve sine beføjelser 
efter åremålslovens § 6, stk. 5 og 6, og § 7, stk. 2. Det 
foreslås endvidere, at finansministeren kan fastsætte 
regler om adgang til at påklage afgøtelser, der er truf- 
fet i henhold til denne bemyndigelse, herunder at af- 
gørelserne ikke kan indbringes for anden administra- 
tiv myndighed. Der henvises i øvrigt til de almindeli- 
ge bemærkninger til lovforslaget. 

Til §§5-7 
Det foreslås at fastsætte, at finansministeren kan 

bemyndige Finansstyrelsen til at udøve sine beføjelser 
efter de tre love. Det foreslås endvidere, at finansmi- 
nisteren kan fastsætte regler om adgang til at påklage 
afgørelser, der er truffet i henhold til denne bemyndi- 
gelse, herunder at afgørelserne ikke kan indbringes 
for anden administrativ myndighed. Der henvises i 
øvrigt til de almindelige bemærkninger til lovforsla- 
get. 

Til § 8 
Det foreslås, at loven træder i kraft dagen efter be- 

kendtgørelsen i Lovtidende. 

I stk. 2 foreslås, at § 1, nr. 3 og 4, får virkning for 
personer, som fylder 60 år den 1. juli 1999 eller sene- 
re. 

I stk. 3 foreslås, at § 32, stk. 4, nr. 2, i lov om tjene- 
stemænd som affattet ved § 2, nr. 6, får virkning for 
tjenestemænd, som fylder 60 år den 1. juli 1999 eller 
senere. 

I stk. 4 foreslås det, at de nye regler om afskedigelse 
af åremålsansatte under åremålsansættelsen alene får 
virkning for åremålsansættelser, der påbegyndes efter 
lovens ikrafttræden. 

I stk. 5 foreslås det, at de nu siddende medlemmer 
og stedfortrædere i Tjenestemandsretten og Den 
Kommunale Tjenestemandsret, som er udpeget for 
perioden indtil udgangen af juni måned 1999, forbli- 
ver i virksomhed, indtil der med virkning fra 1. juli 
1999 er foretaget udpegning og beskikkelse efter de 
nye regler. 

Bestemmelsen i stk. 6 om behandlingen af verse- 
rende sager i tjenestemandsretterne svarer til over- 
gangsbestemmelsen i arbejdsretslovens § 23, stk. 4. 


