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gældende godtgør, at vedkommende faglige organisa- 
tion ikke agter at iværksætte fagretlig behandling af 
kravet. 

Efter Finansministeriets opfattelse er det ikke nød- 
vendigt at opretholde den særlige frist for tjeneste- 
mænds sagsanlæg ved de almindelige domstole. Her- 
til kommer, at det efter den gældende bestemmelse er 
uklart, hvornår fristen begynder at løbe. På den bag- 
grund foreslås det, at bestemmelsen ophæves. 

Til nr. 12 og 13 
De foreslåede bestemmelser omhandler procesmå- 

den ved Tjenestemandsretten. De svarer til bestem- 
melserne i arbejdsretslovens §§ 14-20, der omhandler 
procesmåden ved Arbejdsretten, og som er udarbejdet 
med retsplejeloven som forbillede. Bestemmelserne 
sikrer paralleliteten til Arbejdsrettens område. 

Til nr. 14 
Som nævnt i de generelle bemærkninger foreslås 

det, at tjenestemandsloven og tjenestemandspensions- 
lovens bestemmelser om ansættelse af personer uden 
dansk indfødsret på tilsvarende vilkår som tjeneste- 
mænd ændres, således at bestemmelserne kommer til 
at omfatte alle personer uden dansk indfødsret og ikke 
blot som hidtil nordiske statsborgere og EU-statsbor- 
gere. 

Det er i forarbejderne til § 58 c forudsat, at de af be- 
stemmelsen omfattede personer uden dansk indføds- 
ret, der ansættes på tilsvarende vilkår som tjeneste- 
mænd, udnævnes af vedkommende minister eller den, 
ministeren i henhold til tjenestemandslovens § 3 har 
overladt udnævnelseskompetencen til, eller af den 
myndighed, som i øvrigt udnævner tjenestemænd. 
Kapitel I i lov nr. 173 af 28. april 1971 om kongelig 
udnævnelse af visse tjenestemænd finder dog ikke an- 
vendelse i disse tilfælde. Der henvises til Folketings- 
tidende 1989-90, Tillæg A, spalte 3915, og Folke- 
tingstidende 1990-91, Tillæg A, spalte 6330. 

I overensstemmelse hermed foreslås det, at bestem- 
melserne om kongelig udnævnelse fortsat ikke finder 
anvendelse. 

De pågældende vil som hidtil bl.a. være omfattet af 
tjenestemandslovens kapitel 4 om suspension, disci- 
plinærforfølgning og injuriesøgsmål, § 32 om rådig- 
hedsløn ved nedlæggelse af stillingen samt kapitel 12 
om Tjenestemandsretten. 

Den foreslåede bestemmelse vil finde tilsvarende 
anvendelse for personer, der er omfattet af lov om tje- 
nestemænd i folkeskolen m.v., jf. lovens § 2. Det dre- 
jer sig om ansatte i »den lukkede gruppe«, der er an- 
sat, før kompetencen til at fastsætte løn- og andre an- 

sættelsesvilkår på en række undervisningsområder, 
herunder folkeskolen, blev overført til kommunerne i 
1993. 

I øvrigt henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 5 og 
6. 

Til nr. 15 
Det foreslås at fastsætte, at finansministeren kan 

bemyndige Finansstyrelsen til at udøve sine beføjelser 
efter tjenestemandslovens § 32. Det foreslås endvide- 
re, at finansministeren kan fastsætte regler om adgang 
til at påklage afgørelser, der er truffet i henhold til 
denne bemyndigelse, herunder at afgørelserne ikke 
kan indbringes for anden administrativ myndighed. 
Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærkninger 
til lovforslaget. 

Til § 3 
De foreslåede ændringer i § 3 skal sikre, at der fort- 

sat er parallelitet mellem den statslige og den kommu- 
nale tjenestemandsret. 

Desuden indarbejdes Indenrigsministeriets be- 
kendtgørelse nr. 777 af 20. november 1990 om udvi- 
delse af den kommunale tjenestemandsrets kompeten- 
ce i lov om en kommunal tjenestemandsret, således at 
reglerne om retten samles i én forskrift. Bemyndigel- 
sesbestemmelserne i § 2, stk. 5 og 6, i den nugælden- 
de lov om en kommunal tjenestemandsret ophæves 
som følge heraf. Lovforslagets § 3, nr. 8 og 11, inde- 
holder konsekvensrettelser som følge heraf. 

Vedrørende bemærkningerne til de bestemmelser, 
der tilpasser reglerne om Den Kommunale Tjeneste- 
mandsret til reglerne om Tjenestemandsretten, henvi- 
ses til bemærkningerne til § 2, nr. 8-13. 

Til § 4 

Til nr. 1 
Forslaget er en redaktionel konsekvens af forslaget 

i § 2, nr. 2 og 3, hvorefter åremålsansatte bliver omfat- 
tet af de almindelige regler om afsked. Det findes i 
den forbindelse nødvendigt at præcisere, at undtagel- 
sen fra bestemmelsen om, at pension til en tidligere 
åremålsansat tjenestemand kan udbetales ved det 
fyldte 60. år, alene finder anvendelse, hvis fratræden 
under åremålsansættelsen er sket af en tjenesteman- 
den tilregnelig årsag. 

Til nr. 2 
Forslaget er en redaktionel konsekvens af den æn- 

dring af tjenestemandspensionslovens § 6, der skete 
ved § 1; nr. 3, i lov nr. 447 af 30. juni 1993. 


